




VORWORT PRZEDMOWA 

liebe Le$e r, 

der Inhalt dieses Hef(Chens ist das Ergeb nis eines gemeins:lmen 

deutsch-polnischen Projekres von rarrnern des Lern Ncrz.cs 

Oderland·Spree (LeNeOS) im Sommer 2006. Die vorgestell ten 

Bildungs.mgebore sind Beispiele von Methoden der 

Komperenzenrwicklung für ganz verschiedene Zielgruppen, aber 

immer mir der Z ielHeIlung, hesonders solche Kompetenzen zu 

eup,..,ickeln, die den Tei lnehmern eine bessere Imegr:nion in 

das gesel lschaftliche und besonders Berufsleben ermögli chr. 

Es geht nicht um bloße Wisscnsverrnitdung, vielmehr ~o lle l\ den 

Teilnehmern durch ßeschäfrigung, quasi nebenbei, p:ihigkeiren 

des eigenen \Xlissens- und Könnenserwerb veruüue!r werden. 

Die Auroren hoffen. dass Sie beim Lesen der Bildungs­

angebote angeregt we rden. sich wieder einmal m ir dem 

Gedanken zu befassen. sich selbst we iler zu bilden. 

Für Bildungsdnrichrun gen nnd andere Institucio neu. die sich 

mir der Un rersrürwng von Menschen beschäftigen , soll das 

Heftchen eine Sammlung von Angeboren und Ansprech partneru 

sein . die in besonderen Siruaüonen Lösungen anbieten köunc.:u. 

So holfen wir, dass die von der Europäischen Union 

gef'ordene Broschüre ihren ßeirrag dazn leis(en wird, dass 

dc::r ErfahrungsauStausch von Gleichgesinnten bcidcrseirs 

de r Oder den Bewohnern der Region hilfreich sein kanll . 

Dr. Irmg;ud f{c, 1h 


Geschäfcsru hrerin des VFBQ Bad FreienwaJd e e. V. 


Drodzy C7.y telnicy. 

rIeSe broswrki je.'it ro.ulr:n:em wsp6lnego niemiecko­

polskiego p rojektU partnerow kSl.,atceni a regionu Märkisch­

O derbnd i Oderland-Spree larem 2006 ro ku. 

Pnedstawionc ofen )' btakenia s~ prtyldadem sposobu 

rozwijania kornpetencji dia roi nych grup eclow}'ch. Uczesmicy 

szko lell ilHegruh si<,; sp(}tecznie i zawodowo. Sensem szko len 

jest, nie tylko teoretyczne posredniczenie w zdobywaniu 

wiedzy. Uczesmicy maj~ przez wbsny udzia! w z.aj~·ciach 

rozwijac zdolnosci, zdobywac wiedz~ i umiej,mo.ki. 

Anrorzy rnaj,\ nadziej<;:, ie poprzez ezyranie ofen pobudzaja, 

irnpulsy da dalszego b'Zratcenia s i ~ ll czes tnikow sz kolell. 

ß roszurka stanowi zbior ofen, hore s~ 1.biorowym 

d't iefem orga nizalOrow i uczesmikow ~"'l kolcn .• 

sk ierowana do insrytucj i i os6b, hore pracuja, z ludi mi 

i chq im pom6c w specjalnych sytuacjach. 

D1..i,ki poparciu prz.ez Uni~ Europejsk~ mam)' nadti ej<;:, 

ie broszurb b~dzic pomocna dIa miestk.1ricow 

regionu po obu suonach Odry 0 podobnych 

zaparrywaniach w wymianie doswiad c:'"Lell. 

U r. IfnlgJ.ro ROIh 

prezes zarejestrow:mego stowarzysz.eni a popierania 

z.arrudnienia i ksztalcenia w Bad Freienwalde 

http:IfnlgJ.ro
http:umiej,mo.ki
http:LernNcrz.cs
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Poznajemy si~ z Polakami 

Akademia malc6w 

Pod srawa elememarnego k,.;zcake n ia k icrowniczck 

przedszkoli 
Szkola kariery 
M uzeahle - pedago gicznc 

programy w s kansenie Alrranfr 

Wym arro n y zaw6d 

Hismryezne go rowani c 

Turyscyka - szansa di a wszysrlcich 

Nicm iecko-polslcie ksztalcenie 

zawodow ej dzialalnoSci w horelach j reseau racj3ch 

P rzez granic~ wykszrakic 

Karuzela praey 

Kszrakenie zawodowe niepelnosprawnych 

K ursy integraeyjne 

Kurs z certyflkarem "komperencja d o rad zrw a" 

(podsrawa) 
Akademia 50 plus - aktywnosc d o sra ro.sc i 

Mlode marki 2006 
Tournee oriemacja zawodu 

Podsumowanie 

lis t3 wy branych parmer6w 

AlltllT\.'11: Berrina MühJenhaupt, Anen J;lhnke 

/ il'l~rl lf'P~' : Ki nde r der AJ rer!is ru fl: 3 bi!; G Jahre 
un d KITA ~ Ertiehl:rinm:n 

{l wbl\.!1I1~tdlutl~: U nse re Kinde r fahren o h mit ih ren Ehern nach 

Polen znm Einbufen und Tanken. Sonst wissen si.;: 

sehr wen ig übe r unsere polnischen Nachbarn . 

Zil.:k: Austausch piiclagogisc.:her Erfa hrungen in der 

Vo rschulbildung zur bc:sscrcn Verminlung der jeweils .l nde ren 

Kultur cins<,'hlicßlich des Erlernen ~ de r anderen Sprache 

Ill h~l lr _ Gemeinsa me Gescalmng sporrlidler und kulturelle r 

H öhepn nkce, Erlern en der polnischen Sprache, Emel len vo n 

Lehr- nnd Le rnlll <Heria l in del1(sch und polnisch, gemeinsame 

Öffentl ic hkeitsarbeir, Arb<.,it an gemeinsamer Interne[prä.<;cmaüon 

1 · lb..:b l1i ~~t.! : ~ Polni sches Singe programm der Vorschulkinder 

~ W ie wird in Polen Weihnachten gefeiert 

(mir polnischem Weihnachtsessen) 

- deurscb-polnisch<:s Spidcrreffen am 3. Juli 2003 
~ dcmseh-polnisches "Memory"-Spiel 

!rnegrations KITA "ß ummi" 

= JGcslIndbrnnnensH. 7. 16259 Bad rreienwaJdc 

~~; Anen Jahnke 

1../093344 3421 ~} +49 3344 342 1 

kita-bllmmi@web.de 

11l (M : Beltin <l Mühlenhaupr , Aneu Jahnke 

~n lr ,1 ':~'I ' t\~,l : Dzicci w wieku od rrzech da sZeSciu lar, 

nauczycielki przedszkoli. 

l'r,)I)k:)I,tr~ \;t : Na wspolnych spmkaniach chc ielismy s i~ wi~cej 

dowiedz iec jaka jes( polska kuhura, co jCS( wsp61ne n co !las 

rM ni. Nasl-e dzicci jeid i4 ~S(o 7. rodl-icami na za kupy alho 

z.a rankowac si~ da Pa lski , ale nie nie wicdz~ 0 polskich ~siadach . 


...... J.... Wymiana pedagogicLnych doswiadcze ri w 


kszmke niu d7.ieci w prz.:ed szkobch w celu lepS7.ego 


poznan ia innej kulmry i uczenie drugiego j<:zyka. 


tfL·~I.. : Wspolnc przygorowanie gMwnych punk row spofcowych 


i kulru ralnych, nauczenie polskiego j~zyka, polskie i 


ni emiecki e opracowanie mareriaMw naukov''Ych, wspo lna 


praca Pllhliczna, wsp61na prezemacja w Imernec ie . 


r(:'lIk\1~' ! - Program spiewania w polskim j ~zyku 


przez dz ied 7. p rzedszkola 


- Jak s i ~ swi~n ,je ßoze Narodzenie w Polsee? 


(z polskim .swi~recZllym jedzeniem) 


- 3 lipea 2006 r.: "N jemiecko-polskie spml<anie Z l.abaw:( 


- niem iecko-pobka gra "memory" 


mailto:kita-bllmmi@web.de
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I<N I RP SE N AKA D EMI E 

"\Ulo r: Undine Finn 

/ il-Igru ppc: Kinder der Alterssrufe ninf bis 

sechs Jahre, KJTA ~Erzieherlnnen 

Pr! ," ](: 111 : PISA - Ergeb ni sse in Brandenburg zeigen Mängel in 

naIllrwissenschafdichen Kompetenzen 

l idt: Nu rwng der Neugie r der Kinder und de r 

leich ren Auffassungsgabe im KITA~AJrer für die 

Enr:wicklung nafUrwissenschafdicher Inle ressen 

In h'l!t: KJTA ~Kinder verbringen einen Nachmiuag an der 

Oderbruch - O berschule Neurrebbin und werden dorr von 

Schülern der 8. und 9. Klassen minds an der Schule erslellren 

und erprobren Curricula zu fo lgenden Themcn angeleil er: 

1, Malen am Computer 

2. Experimemieren im C hcmieraulll 

h g""bn i)"t,. Es konme fcslgesrellr werden , dass die Kinder 

in dcn rcilnehrnenden KITAs mehr und neugierige r 

nach narurwissc nscha fdicher Betätigung ve rlange il und 

ErzieherInnen das mehr anb iete n. Dazu isr an der Schule ein 

ß egleirhdT rur chemische Experimenre enrwickelr worden. 

K ",\n .• ' 
'\~ 

A I<AD EMIA MAlCOW 

.nIl CH : Undine Fillll 

WUj',1 Ü'li'o\,c : Dzieci wwieku od (r"lech da szdciu br, 

nauczycielki przcdszkoli 

pwbk rl ' II~ 1..1; Wyniki badani;). PISA w Brandenburgii 

pobwi'l. brak pr7.}'rodniczych komperencji 

... I. Wykorzysranie c ieka.wosci i htwcj poj~rnoSci dzieci w wieku 

przedszkolnym da rOlw ij an ia przyrodniczych zainreresowarL 

11 .. :.( ; Dzieci z przedszkola s;\ po pot-udniu w 

szkole w Neucrebbin, uczniowie ze szkoly z 6smej 

i dziewi=\ tej kbsy llCI,\ je wedtug przygorowanych i 

wyprobowa nych program6w nauaani;) da rema.ow: 

1. rysowanie przy kompurerze 

2. eksperymenrowanie w laboraTorium chemicznym 

1\ Ul!.J I\ UczesmiCl.'l.ce w programie dzieci prledszko Jn 

ga rn'\. s i~ da nowej wiedq i doswiadczell, nauczydelki rnusz,\ 

wi~c przygomwac duzo cbperymentow. W szkole zosIaJ 

opracowany 1.eS7_YI z chemicznymi ckspe rymenrami. 

Oderbruch - Oberschule 

I2l Kiebirzwinkel3 . 15320 Neurrebbin 

: Undinc Hnn 

1..493347457400 ;,:. 493347457401 
osn-neurrebbin@web.de 

mailto:osn-neurrebbin@web.de
http:UczesmiCl.'l.ce


AKADEMIA MALCOW 

III CI)r Undine Finu 

,•.:YlI!',\ t.:dmq; Dzieci w wieku od [nech da sZeScin I:n, 

nauczycidki pl7.edszkoli 

n 	 p " I,bk lll;n~' kl : \Vyniki badania PISA w Brandenbnrgii 

POkaZlLj~ brak p''''Yrodniczych kompercncji 

k ~ Wykonystanie cickawosd i btwcj poj~rnosci dzieci w wiekn 

pu.edszkolnym do rozwijania przyrodniczych zailHeresowan. 

I h,. . Dzieci z przcdszkola s~ po poludniu w 

szkolc w Neuuebbin, nczniowie ze szkory Z osmej 

i dziewi:vej klasy UCZ~ je wedtug pnygotowanych i 

",yprobowanych program6w nauezania da tcmarow: 

I. rysowanie prq komputerze 

2. ekspcrymemowanie w laborarorium chcmicznym 

n 'ltll,I!~': UczesmicLqce w programie dzieci przedszkob 

g:lrn~ sit; da nowe; w iedzy i dOSwiadczen, nau c"Lycieiki musz'! 

wi~c prt.ygorowac duio ekspe ryme m6w. W szkolc zosral 

o pracowan y zesl.yt z chemicznymi eksperymenrami. 

Oderbruch Oberschn\e 


2lKiehitlwinkel3. 15320 Neurcchhin 


'Undinc Finn 


\..493347457400 2+49334745740 1 

osn-neulrebhin@weh.de 
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GRUNDLAGEN ELEMENTA RER BILDUNG 
FÜR I< ITA - LEITE RINNEN 

Auwr: Güllter G riirzn er 

l .idc;rllr pl·: Leiterinn en von Kind ert:lge5St;iuen, 

Kindc:rgäm:n lind Horten 

Pruhll'nt: PISA-Ergebnisse in ßrand<:nburg uig<:n Mängel bei 

der Komperenzemwicklung zu r Vorbereiwng auf die Schnle 

1.J .... k·: Vermicdnn g von Fähigkeiten der Komperen7.enrwicklung 

mir Killd ern ill deli KIT As, EII (Wic klung d er Leirerlnnen­

komperen%e n, Unremürwng d es Erfa hrungsa ustausches 

11111.1 1" In abgt'sch lossenc n Arbeitskreise n vo n Kiraleirerinnen 

werde n die Inhal te und P1'Obieme der Arbeit mi r den G rundsät'l.en 

eleme ntarer Bildnng theo reTisch und praktisch bea rheitet. 

Wese ntliche Methoden sind dabei der Erfah rungsaustausch 

und die Sclbsnä rigkeir der Leiterinnen mit den dleo rerische n 

Inhahen. Die Vermirdung der lnluhe und ModeraTio n erfo lgt 

durch die I>raxi sherareri n des Jugend;lmres Märkisch-Oderland , 

r.(I'!.·h lli,~l.: : In d en 'l.wei Jahren der Projek rla uh eir im R..,hmen 

LeNeOS sinJ vie r Arheirskn.:ise mir 65 Teilnehmern e nrsranden , 

die sich ninf mal im Jahr (reRen . D ie ' reilnah Ol e wird u rrifi·,j err. 

PODSTAWA ELEMENTARNEGO 
I<SZTAlCEN IA KIEROWNICZEI< 
(DYRE I<TORE I<) PRZEDSZKO LI 

,1 111 11 1 : Gümer Grün.ner 

~'.'IJ I !..t u l,·... ' ..;l : dyrektorki przedszkoli i kic.:rownicrk.i swie rlic 

I'I. !I ,I., .1.11 \' .". Wyniki badania PISA w ßrandenburgii pokazaly 

brak kompnCßcji w przygorowaniu dzieci do sz kory 

,~ Posredniczenie w r02.w ijan iu kompelenc;i kierowninek 

(dyrekrorek) przeds'l.kola i sw ierlic oraz. zdolnoSci 

pnedsLkolak6w, pomoc przy wymianie doswiadczdl 

TrI . D yrckrorki przcdszkoli pracnj:J: w kolach ro bocJ.ych i 

opracowuj~ reo rer)'cme i prakr)'czne ((dei i prohlemy pracy 

na zasadzie elemen rarnego kszrakenia. Wymiana doswiadnen 

i sa mo p rowadz.enie zaj~c wcdlug zapbnowanych rrdei 

tco rcr)'cm ych jcsr isrQ[n~ merod:J:. Dorado pr.lkryl<i urzc;du 

dJa mtodzieiy w powiecie Miirkisch-Oderla nd prowadzi 

Landkrei~ MOL Iu\;endamr 

rd Puschkinplarz 12 

16306 Seelow 

~~ :! Fr.lu Hermann 

1..-493346850584 
::;'49 3346 850450 
ka ri n_herrm;ln n@landkreismol.de 

VfBO Bad Freienwa lde e.v. 

Pe;rspekti vwerkstjl(t 

Am Weidendamm 7 

16259 ßad Freie nwalde 

{;'\ Dr. IrOl gard Ro rh 

\.. 49 3344 331941 
i; +49 3344 331940 
d r. roth .verei n@t-online.de 

mailto:n@t-online.de
mailto:n@landkreismol.de
http:Grunds�t'l.en
http:11111.11
mailto:osn-neulrebhin@weh.de


KA RRIERE SCH U LE 

j\U!(",r. Tadensz Urbani ak 

Zidgr UIl \lI: : Schüler der AbgangskJassen und deren Eltern 
Problemscei lung: Das schulische Zentrum für Karriere 

wurde gegründet, um die Schüler und Eltern bei der 

Berufswahl je nach Neigungen und Inrcressen zu bera ten. 

ZiC'" k·: Wir lehren die Schüler in unserer Schule, 

ihre Z ukun fc zu planen, um die größ ten Erfolge 

im Leben und im Beruf zu erlangen. 

FiJ.r "t.hük l: 
Vorberciwng auf die richrigc Berufswahl 


Vorbereitung, sich in schwierigen$jruacionen 


selbst helfen zu kö nnen 


Vorbereirung auf die Rolle des Arbeiters 


I ür I: ltcm: 

Hilfe bei der Vo rbereirung der Kinder ruf den 

richrigen Bildungsweg und die ri chügc Berufswahl 
Einbezjehung der Elfern. verschi edene Berufe 
vorzusrellen, lllformaüonen und Aufstiegsmögli chkeicen 

Vorsrellen von Beschäfligungsmögl ichkeire n 

auf dem örtlichen Arbeitsmarkr 

un d ,1I1r'-c.-rJ.:m: 

Fahnen zu Berriebe n, A rbeitsiimcern 

O rgRnisuion von Besch;ifligung fur andere Lehrer 

Teilnahme an Schulungen 

Absolventen begle iru ng 

Ergt'bnis'l': Schüler und Eltern sind mir der Berufsberarung 

zufrieden. Die Ausbildung der Schüler und Ehern und das 

Können, sich in schwierigen Situationen selbst helfen zu 

können , verbesse rn die Auswahl des richrigen Berufes. 

Zesp6f Szk61 Ponadgimnazialnych. Szkolny OsrodekKarjerv 

!8 ul.S rrzeiecka 51, 74~300 Myslib6rz 

;~j Herr Urba niak 

1.+48 957472201 il1i+48 95 7472173 
szokmys@wp.pl 

DORADZTWO ZAWODOWE D l A 

U CZ N IOW I RODZ ICOW 

Illfur Tadeusz Urbaniak 

,~rurol "~' l u~ 1: uczniowie i rodzice naszej szkoly 

pn Ih ll;m.II"JkJ.... zafaienie Szkol nego O srodka Kariery celem 

przygocowania llczni6w i rodzic6w da radzenia sobie z wyborem 

szkoly ad ekwarnie do swoich z:tinreresowari i predyspozycji 

{"\:"k: W naS"l ej szkole nauczymy mlodziei jak ma planowac 

swoj~ przyszlosc, jak osia.gn<{c sukces w iycin zawodowym 

trl'~l : Cde dzialania szkolnego doradcy Z<l\vodawego 

\" ' II'k.X uCLnill : 
przygotowanie do (rafnego wyboru zawodu 

p rzygorowa nie do radzenia sobie w symacjach crudnych 

przygotowanie da roH pracownika w danym zawodzie 

\\·I II.~~ l'l\tziu w. 

przygorowa nie do wspierania dzieci w wybo rze 

.kieiek edukacyjnych i zawodawych 

wlapenie radzic6w, jako przeds[awicieli rOinych zawad6w 

da dzialan infoTmacyjnych szkoly, pnykhdy t6inych karier 

prz.edsrawienie moiliwosci zarrudnienia 

na lakalnym rynku pracy 

A pon.lllw: 

wyciecz.ki da zakhdow pracy, urzc;du prac)' 


argan izowani e zajl;c dia innych nauczycieli 


udzial w ~7.koleniach 


monitorowanie losow absolwerl[ow 


!";-JlIIt.H\· : Uczniow ie i rodzice zadowol eni 1. pracy doradczej 

szkolnego doradC)' zawodowega . Wyksztalcenie u uczni6w, 

rodzic6w umiejc;rnosci radzenia sobie w rrudnych 

sytuacjach wyba ru drogi zawodowej i edukacyjnej 

• l"maWI. 
. """,.~.• ....,. .... ;r.yJ"o... , ­ _·__• 

~.r".~'tg .." .. "'··.. · <UoI.­. 

.~~,,;;'.:;~;.·::=r.w.. . 
~_; _~1 .... \ . . 1 
~_~'Iu< '; ~'1"_ •.....".r 

http:wyciecz.ki
mailto:szokmys@wp.pl


DORADZTWO ZAWODOWE DLA 
UCZN IOW I RODZ ICOW 

.1L11m: Tadeusz Urbaniak 

;..;nlp.1 cl."lll\n : uczniowie i rodzice naszej szkoty 

rr l ,hlur':ll~·kl: za!oienie Szkolnego Osrodka Kariery cele rn 

przygoIOwania L1czni6w i rodzic6w da radze ni a so bi e 7. wy bore rn 

sz ko}y adekwamic da swoich zaimeresow;trl j preclysp07..ycji 

k : W naszej szkole nauczymy mtodzie:Z jak ma planowac 

swojq przyszlosc, jak osiqgnqc sukces w i yciu zawodowym 

11. , ..>Cele dziabnia szkolnego doradcy lJwodowego 

\\'nbl:L: lJ...:I.J1IOl 

pnygotowanie da rrafncgo wyboru zawodu 

przygorowanie da radzenia sabie W sycuacjach trudn ych 

prz.ygo tDwanie da roli pracownika w dan yrn zawodzie 

\'et.hrc ftldl i':t -IW : 

przygo lOwanie da wspierania dzieci w wybotze 

scie7.ek edukaeyjnych i zawodowydl 

w}qcze nie rodzic6w, jako przedslawic ie li r6:i. nych Z<lwod6w 

do dziab ll info rmacyjnych s7.kaly, przykJady r6inych karier 

przeds(awie nie mai liwasci zatrudnienia 

na lo kalnym rynku pracy 

.\ p"ln.ld{,. ~ 

w)'cieezki da zakbd6w pracy. urz~du pracy 

o rganizowanie zajt;'c dia innych n:m ezycieli 


udzial w szkoleniach 


monilOfOwanie losow absolwemow 


1\:~ll I LU \' : Uczniowie i rodzice zadowoleni 1. pracy dorad czej 

sz.kolnego doradcy zawodowego. WyksZlakeni e u uezni 6w, 

rodzic6w umiejt;'rno.sci radzenia sobie w trudnych 

5ytllacjach wyboru drogi zawodowej i edukac)'jnej 

il\iIII 
~ 0''''''' wh 


dol-j-' 
$ .~ 
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• 
. 

, 
, _

... . tIoiI. 
""'..... P''l';.. , .... ---... - " . ........­
~F,.~~.iko"..'.".. .<""·""""" 
~.=>.;·!':lf~_ -,'-\ ,I""U.~',.l.-.I<; po'1-=O""';! 
==--_~I"",~:'''oy<''''''''~ 

... 

MUSEUMSPÄDAGOGI I< IM FRE I LI CHT­
MUSEUM ALTRANFT 

:\lI tHr; Peua H emm 

Zil.:lgruppc.:: Schül er vor all em im Grundschnlbereich, 

andere Kinder~ und Ju gendgruppen, Lehrer 

]'rohILo m'ilo:llul1!!-: Die Formen der Erlebnispädagogilc werden 

nicht genug für die Kompe lenzenewicklung eingesetzt 

7.iele: Lernen außerhalb der Schule, Auseinandersetzung mit der 

Vergangenheit, Geschichte erl eben nnd begreifen, Handlungen der 

Menschen anderer Ze iten und ande rer Kulturen besser verstehen, 

Inll.lh: In fol gende n museu'll spiidagogischen Programmen werden 

den Kindern durch das eige ne Tun Arbe ite n des bäuerlichen 

Haushalts oder ausgewählter H andwerke nähe r gebrachl: 

Mil Hamme r nnd Amboss 


Das \'{/eben 


Vo m Ko rn zum Mehl 


Im alre n ßac kl13.us 

Beim Ko rbmacher 

Die alre Schule im Dorf 

Im Muscumsga n cn 

Papier schöpfen 

Vom Flachs zum Leinen 

Das Kochen 

Ergd,ni~ s (~: Sl...-hc : www.freili ch cffiuseum- alrranfc.de 

ca. 8.000 Kinder/Jahr; die Kinder kommen 

oft mit ihren E!rern wieder 

lß1 Brandenburgisches Freilichcmuse um Alrqnfr 

8 Arn Anger 27, 16259 Bad Freienwalde 

©Pe", Hemm, 1..49 3344 4143 13 ~~49 3344 414325 

MUZEAlNA - PEDAGOGICZNA OPIEI<A 
W BRANDENBURGSKIM SI<ANS EN IE 
ALTRANFT 

1111 '1 1: Peu a H cmm 

~rur.l üo.: lfFw ,t : nczn iowi e 5zkoly podsrawowej, 

inne grupy dl'.ieci i m.odz ieiy. nauczycidc 

IlrnhICIl11 1}'ka: JesT za malo m oiliwosci pedagogic1.l1ego 

przciy".... ania w rozwij:ll1iu i ..."ykorzysraniu kompelencji 

u.:k: Uezeni e poza szkofq, rozliczeni c p rt.cs1Josci, 

hiswria przeiyc i pojt;'c, lepsze zrozumienic 

d'Liabnia lud-t.i w innych cz.asach i kulcurze 

rt.:~ i. ; Dzieci i mlodzici mogq za pozllac s i ~ na kursach 

1. r6inymi zajc;-ciarni uadycyjnego rl.e miosla w 

regionach i par rym pogft;'biac swoj~ wiedz~, 

Mlo tkiem i kowad lem 

Tkanic 

Od iyra do mqki 

Wypieki 

Od Inu du plom3 
U koszykarza 

S(ara s7.kota wi ejsb 

Ogr6d muzcalny 

Czerpanie papieru 

o jedzeniu i piciu 

r":1.uh.Jt;V: UczesrniCtwo w kursach: 8000 d-üeci w ci'\gu 

roku, dzieci porem z rodzicami zwjedzaj~ muzcum 

:mh,lJ.'7 pot!: www.freilichrffiuseum· aJrranft.de 

http:www.freilichrffiuseum�aJrranft.de
http:www.freilichcffiuseum-alrranfc.de
http:�ackl13.us
http:scie7.ek


TRAUMBERU F 

Autor: Frall Düvier 

7.idgnlpfX'; Schüler der 7. Klassen 

Probk..rnq,,: lI ll n~ : Für die Berufso ri enrierung in den 

Sekunc.larsrufen I ist die ßeschäftigung mi[ den Inh" lren 

verschiedener Berufsgruppen von em ..'iC heidender Bedeutung 

lid\:: Kcnnenkrnen unrerschi ed licher Ausbildungsberufe 

lt,I11I,: Prakti kum der Schüler in verschiedenen Ausbildungs­

sräm:n des Imernarionalen Bundes, All swenung der gesammeIren 

Erfahrungen, persö nliche D okumencarion für jede n Sch üler ~ur 

Vo rbereitung eines Profilin gs in höheren Klasscnslufen, Emdlung 

eines Tripuzzlcs und einer Präsemarion durch die Schüler 

FrJ;.o.:hn.i~ : Im ersren Durchgang besch:ifrigten sich 

16 Schü lerlnnen mir mehreren Berufsb ildern . 

Oberschule mi r Berufsoricnti ercnde m Prof ..1Nc"enh:lgen 

~Dorfs rr. 4 - 6 . 15366 Neuellhagen bei Be rlin 

l;vFrau Schorsrein 

1.+493342697 ';'+49 3342 21 2.~OO 
Sch 0 rsrc! n@inrernariona!er-bund.Je 

WYMARZONY ZAWOD 

.'/lhlr. Pani Düvier 

~r\Jp; ' I..d· ,w.1 : Hcz;niowie si6dmej klasy 

I'Hl1d. [Tl.lt,·b · ßa rdzo wainu jes( o ricmucja z..1.wodowa 

na drugim poziomie edukacyjnym. zai meresawanic 

(rd ciami program 6w r6inych karcgorii zawodowych 

l l. Rozpoznanic r6inycll zawod6w kszrakenia 

: Pr.lkryka ucz niow w r6i n)'ch szkafach zawodowych 

mied zynarodowego zwiazk u, ocena zl:branYI.:h doswiadezcfi, 

osobis[a p rezenracja dia kaidego ueznia w celu 

Pf7.ygowwania da zawodu w wyi.szej klasie. Pf7.ygo rowanie 

rrzyadcinkawego programu i prezenracja pp.ez ucz.niow 

r..:nrll.II Y: \Y/ wyniku doSv.·iadezeli na pierwS"l..}'m ku rsie 

16 uo..{'nnic mialo wyob raie nie a r6inych zawodach 

osE 1.1.• , 41<. ......,'.". 1t...l" 
."".. , .. ~, ....~ :.-..rl-';~.;-. 

~,.- -. 
.•T ~ l 11 u~; -.. 
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W YMARlONY ZAWOD 

11 'I : Pani Düvier 

r r'!p I l , I"" lIczniowic si6dlllcj khsy 

I ,.I-I 11 11\ 1,-: : ß ;trJzo \Va"l na jesr o riemacj:1 'l-3wodowa 

u:t drugim po'ljomie edub cyjnym, zai nrcresowa nie 

rrdciami programow roiu)'cb karego rii zawodow)'ch 

Rozpo:t.nanie r6inych zawodow ksnakenia 

l Praktyka ut"'z niow w rain)'ch szkobch zawodowych 

'Iren mied z)'llarodowego zwiazku, acena zebranych doswiadcten , 

.u ' osobisu prc.:ze m :l.cja db kai dego uania w celu 

lung przygo rowa nia da zawodu w wyiszej kJasie, przygorowan ic 

(I"'l.yodcillkowego programu i preze macja prJ:cz uczn iow 

dt .il' W wyniku doswiad cze ll na picrwszym kursie 

16 uClcnnie mialo wyobr:lienie 0 rOinych zawodach 

H ISTORISCHES KOCHEN 

\LHu r: Jarosbw R~bjasz, Gün rcr Grürzner 

lid~rupll1.!: Auszubildende im Hord- Imd 

Gasmä[[engewcrbc, Ausb ildtr, Köche 

l·h,hh.m\,d lu ng Das Überangebor an ausgebi lderen 

Köchen erforderr besondef(' Kompt:tenzcn zur 

Verbesserung der C hanccn auf dem ArbcilSm::arkr. Für 

die tourinisehe EnrwickJung der deutSch~polnische n 

G rcnzre-gio n sind besondere Angebo te errorderlic/l . 

IH.,... : Vermirtlung von Fähigke iten de r Herstel lung und 

Vermarktung hi ..~ ,or ischer Gerichre zur Ste ige rung der 

W inschafllich keit von (Qu ristischen Unte rnehmen lind Musee n 

lnhJII : Durcb das Hrandenburgische FreilichclTIuseum Alwm(t 

und 7--esp61 Szk61 Pon:ldgimnnjalnych nr 3 My~ lib6 rz wird ein 

jällrlicher \XIenb<.:werb für 3ngeheude Köche ausgeschri eben 

und im WechSt"1 in Deutschland uud Polen durchgefuhrt . Die 

teilnehmenden Mannschaf(e n aus j<.:we ils zwe i A7.uhi/Schi.ile rn 

lind einem Berreucr stellen ein :t.ei rl ic h Jefinierrcs hisloriselu:s 

Gerichr mir hi~ mri schen Werkzellgen llud Ma(eri alien in 

enrsprechendcr Kleidung her und präsenlieren das öfteu rli ch im 

HISTORYCZNIE GOTOWAN IE 

1111111 'r; ] arosJaw R,bias"l. Günre r G rü rzne r 

~"' p.j ..: .. 1"'·";1: uczniowie z.awodu hote lart, 

restaurarora, insrrukrorzy, kuch:lrze 

]1 : L1hl, 1I1.11}b: Na rynleu Pl"J cy j e.~ r za duzo 

'.I!ykszlakon}'ch kuchany, Irteba r07.wijac u nieh 

kompe(encje, zeby polepsz)'c szanst; zdobycia pracy 

t..:a.:h:. Posrednia.enie w przygolowaniu umic;t;tnosCi wprowadzeni a 

hisror)'<.."Z.nych produkrow n:l rynek, celem pod\vyisz.enia popmwy i 

opbca lnoki rurysrycznych przedsi~biorscw i muzeow (ska nsenow) 

, 'IL : Brandenhu rgski Skansen Alrranft i ZespOl S'tk61 

Pouadgimll;Jzja lnyc h NI' 3 w MySli borzu przygoluj~ coroczny 

konkurs dla ucz~cych sie: jeszcze kucharzy. KOllknrs odbywa 

sie: raz \V Nie mczech i ra7, w Polsce. W jednej d ruzynie jes[ 

dwoch uczni6w i jeden opieklln. Oni przygomjq rradycyjne 

dawne POlr.:JWY z okre.slonego h iswrycznego CZ:lSU \V srarych 

narzt;dziach i za pro.entuj:\ je publicznie w hisrorycznych 

sHojaeh. ] adlospis jesr napisany w po lskim i niemieckim 

j,zyku o raz do}~czona jes l hisco ria tego wieku. 

l.:l llll,lr ,,: Piltr:t p~1d: ww\v.frei li chrmuseum-a lcra nfLde/p rojelete 

"T,. LI u 
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hi sto rischen Ambiente. Die dazug~börige Meuükarte in deuuch 

und polnisch ze igt die geschichdichen Z usammeuh änge 

L1J:.. hnl ,~~. : ·idl\ .. w\VwJ(eil ichtmllseum~:l l rr::anfr.de/projekre 

Z5P nr 3 

~uL 5rrclecka 5l , PI 74-300 Mysliborz 
; Herr R~bi:lsz 

I. . 48 95 7472202 
j:lrek lllys@inle rj~. pi 

Brandenburgische$ Freilichtmuseum Alwlnfr 
::. <Am Anger 27 , 

16259 Bad h c ic llwalde 

Günrer C rü r-tner 

1.. 49 334441 43 11 
: ··.49 3.J44 4 1';325 

frei 1 ichnnmeum_ al tra n ft@(-on linc.de 



TOURISMUS - EINE C HANCE FÜ R A LL E 

.\lIWC A nn<!. Szwalek, C ünrer Crürzner 

Zi~l~f lll't ' ';: : Schüler ab Klasse 7 , Lehrer in DeLlrschl and und Polen 

11n~h lc Ll1...ldll1ll)l.: D ie frühzei tige beruAichc O rientierung 

isr ein wesendicher Aspek( der schulischen Vorbereitung 

auf das Berufsleben in DcuL~hland und in Polen . 

Die Tou rismuswinschafr bieTer in der Region Arbei(spläne. 

I.idl.': Grü nd ung einer deutsch - poln ischen Schülerfirma 

auf dem Gebicl des louri.~mus zur Emwicklung sozialer 

und fachlicher Kompetenzen in verschiedenen Bereichen 

r11I HI!: Schüler aus zwei polnischen und zwei dentschen 

Schulen enrwickd n gemeinsa m mir ihren Lehrern eine deursch 

polnische Schülerfirma <mf dem Gebiet des TOllfismus. 

EntwickhHlg VO ll Arbeits inhahen und 

H andlungsanweisnn gen fur vie r Abreilungen der Firma 

sowie der Geschäft sführung 

Entw ickeln VOll courisrischen ProJuhen für Schüler / Klassen 

Enrwickcln eines Ma rkeringko nzepres Hir die Firma 

Enrwickeln von Conrrolling, Instrumenten filr die Firma 

Entwickeln von Insuumemen zur Markranalyse 

Emwickdn von Vcrnerzungen 7.wischen den 

Inhahen der Firmenarbeir, der tourisrischen Angebore 

und den jeweiligen Ra hmeuplänen aller Unterridmfacher 

VerJeurlichen der verschiedenen ßerufs bilde r 

in der Firma zu r BerufsOI'ientit.'rung 

Entw ickeln eines denrsch-polnischell 

Ne rzwerkes . Schülerfirm a 

Jugend- und Tourismuseinrichrungen , ro urisdsche 

Unre rnehmen, Geschichrs-, Spon- und Kul ruranbieter 

bg(hni .....~: An der Vo rbereitung arbeiren Arbei{sgruppen von 

je zwei deurschen und polnischen Schul en unrerschiedlichen 

Typus sowie dcs VFBQ unt er M irwirkung verschiedener 

Unrernehmen , Einrichtungen und Kammern . 

TU RYSTY I<A - SZANSA DLA WS ZYSTI<ICH 

;\lII'lr!,; Anna Sz.walek, GHorer G rÜr7.11er 

~nJI "[ 4~·! ~ lW. I : ucz.niowie si6dmej k1asy i nauczyciele 

z Niemiec i z Polski 

rrll l~l l·"l l. nyt ...: Wczes na o rienta cja zawodowa jesr 

isrornym aspekrem ~-zko lnego przygomwania do iycia 

zawoJ owego w Niemezech i w r olsce. Gospodarka 

i wrysryka daje miejsca pracy w regionie. 

le Zafo i:enie nierniecko-polskicj ucznio\Vskiej firmy 

na [e renach rurys[)'c.wych, rozwijaj:~cej socjalne i 

fachowe ko mpctencje w r6inych zakresach. 

I h.":I.:: Uczniowic z dwoch polskich i niemieckich szk6l \Vsp6lnie 

z nauczycielami rozwijaj:l polsko-niemieck~ fi rm r; rutys tyczn:\. 

Mer)'wryc.."Z.ne opracowanie Sf;}tu[U firmy db 

cuercch dziat6w ustugowych i kierowni8.wa 

Opracowanic turystycznych produkt6w dla llczniow i kJasy 

Opracowani e konccptu markedngowego dla finny 

Opracowauie sysrem6w konrroli, insuumemu db firrn y 

Opracowanic instrumentu da analizy rynku 

O ptacowan ie sied wsp6!pwcy mj~dzy dziabmi 

firmy, rutys tycznych ofen i obecnych og61nych 

program 6w naucz.ania wszystkidl prl.edmio r6w 

Dia orienracji pokaz r6i:nych zawod6w 

wykonywanych w flrmie 

Rozwijan ie polsko-niemieckiej sieci , mini przedsic;biorsr\vo 

nsrywcja rnlodzieiy i w rystyki. wrystycz ne 

przedsj~biorSr\va. oferenci h islOrii , spo nu i kutrury 

1 ':~ IIIl.l1\ PI7.ygorowanie przez dwa kola ro bocze w dw6ch 

r6i.nych niemieckich i d w6cb polskich szkolach oraz z 

pomoq VF BQ i innych pn.edsi~biorsrw, inscyrucji i izb. 

G iOlnazjum Cedynia VFBQ Bad Freienwa lde 

B u1. Zymierskiego [8)Am Weidendamm 7 

siehe : www.vfbq. dclperspekrivwerksra rt 	 PI74 - 520 Cedynia D [6259 Bad Freienwalde 

~'Fra u PatTzykowska ;,: Frau Or. Ro ch 

1..489141 44 111 1., 493344 331941 
'='.49 334433 1940 

gi Olced yn ia@pocz[;J.o llet.pl d r.roth. vcrein@r-online.de 

mailto:vcrein@r-online.de
mailto:ia@pocz[;J.ollet.pl
www.vfbq.dclperspekrivwerksrart
http:kierowni8.wa


E 	 Tu RYSTYI<A - SZA N SA DLA WSZYSTKICH 

' \U f l'r\'; Anna Szwalek , Giinter Grüaner 

)olen 	 grU jl.l ..-d O W;l: ucz.n iowie si6dmej kb_"y i n:'lIczycide 

'I. N iemiec i z Polski 

p r, ,hl.:nl.ll"b: Wczesna oriemacja zawodowa jeH 

iswrnym aspektem szkolnego przygofOwania do iyci:1 

zawodowego w Niemczech i w Polsce. Gospodarka 

i mrysryka daje miejsca pracy w regionie. 

. 1.. ; Zalozcnie niemiecko-polskiej L1czniowskiej firmy 

na [erenach rurysrycLOych, rozwijaj~cej socjalne i 

fachowe kompetencje w r6znych zakresach. 

h .~.: . Ucz niowie z dw6ch polskich i niemieckich szk6 t wsp61nie 

'I. n:mczyciebmi rozwijaj,\ polsko-niemiecb\ finTl\ tllr)'s(yczn~. 

Merytoryczne opracowanie stamm firmy dla 

czrercch dziaf6w us}ugowych i kierowni(}wa 

Opracowanie turysrycznych produktow db L1czniow i klas)' 

sse n 	 Opracowanie koucepm rTurketingowego dla Firmy 

Opracowanic system6w komroli, insuumentu dla hrmy 

Opracowanie insrrume[\[u do anali'l.Y rynkLl 

Opracowanie sieci wspotpracy mil;dzy dziafami 

firmy, turysrycznych ofen i obccllych ogolnych 

program6w nauczania wszysrkich pr/.edmiotow 

Dia oriemacji pobz r6znych '/awodow 

wykon)'v-Ianych w firmie 

Rozwijanie polsko-niemieckiej sieci, mini pnedsic;biorsrwo 

nsryrucja mtodziezy i rurysryki , curysrycme 

pnedsic;biorsrwa, oferenci historii, sponu i kulrury 

.... n IlLl Il. , rnygorowanie pnez dwa kola robocze w dwoch 

r6z nyc h niemieckich i dwoch polskidl szkotach oraz 'I. 

porno,,! VFBQ i innyeh przedsic;biorsrw, insryrucji i izb. 

Gimntl".j\lm Cedynia V FBO Bad Frcie nwalde 

!8lul. Zymiersk iego k:::.JAm Weide ndamm 7 

PI74 - 520 C cdynia D 16259 Bad Frcienwalde 

+ Frau Pa rrzykowska :?Frau Dr. Rorh 

\'. 48 91 4144 111 1..49334433 194 1 
:;;. 493344331940 

gi Ill(:ed yn ia@pocal..oner.pl d r. rorh. vercin@[-online,de 

DEUTSC H - POLN ISC HE BER U FSAUSB IL­


DUNG IM HOTEL- UND GASTGEWERBE 


r\Ul" ' ! Rcnarc Hadker 

Zh-j ~lIIPP(.: : Schulabgänger und Ausbilder 

in Deutschland und Polen 

PI ( lhl ",: ll l ~ h:1iU I I~: In der deutsch-polnischen Grenzregion fehlen 

flir den gren:l-überg reifenden Tourisillus qualifizierre Arbeirslcr:iFte 

mir entsprechenden soz ialen und interkulturellen Kompetenzen 

I.ldt: : Enrwickdn eines Curriculums, gemeinsame Ausbildung von 

Jugendli chen danach mir sowohl demschem als auch polnischem 

Beruf.~ab~ch lL1 ~~ 

Inl u h ' In jetu'I.wei Durchgängen werden je 15 deutsche und 

15 polnische Jugendliche gemeinsam nach dem gleichem 

C urriculum ausgebildet. Dabei wcrdcu jeweils die In11:11[e 

in dem Land verminelr, wo sie am besten in der regulären 

Ausb ildung verwirklicht werden können. Praktika finden in 

Unternehm en in beiden Ländern stau. Die gemeinsamen 

Al\sbildungsmod ulc umfassen in der vierjährigen Ausbildung 

erwa ein Jahr und ende n jeweils mit einem zerrih'l.ienen 

Test. Die Prüfungen finden in DeLHschbnd und Polen für 

alle Tei lnehmer in der jeweiligen Landnsprache sran. 

Fq!,dll\t \',".:: 30 Au.~zubildende des I. Durchgangs im 3. Lehrjah r 

vo n il\sgescllTlt.:l Lehrj:,hren, 30 Auszubildende des 2. Durchgangs 

im J. Ldlrjahr haben bisher alle Module erfolgreich abgeschlossen 

Berur.~hi ldungsvere in Ehersw:llde e.v., 

Ausbilduugssr;ine Bad Freienw:llde 

";."-::~Am Wcidc nd:lmm, 

16259 Bad Freie llwalde 

© Angela Eisellberger, 

Mal'go rzara Schulz 

1..49334430062 19 
8'~49 3344 3006232 
angcla .ciscubcrgcr@bbv-eberswalde.de 

NI EM IECKO PO l S!< 1 E I<SZTAtCEN IE 

ZAWODOWE DZ IAtALNOSCI W 

HOTELACH I RESTAURACIACH 

l ' 11'" Remue Haefkcr 

~ l ur.J ,· I<I W,I : ucz ni owi e i in .~rruk rorzy z Niemiec i 7. Po lski 

~ 1!\, l d I. 1 11.11 .\·kil: W polsko-nieJnieckim regionie jes r 

brak wykwalifikow:lnych pracownik6w z socjaln'i i 

mic;d'l.ykllkuraln 'l. komperc:n cj~ w rurysfyce 

-!t Opracowanie programu nauk owego, wspo lne 

kszraJceni e zawodowe I1ll odzid.)', kl'o ra otr%.ymllje po 

zako ll czeniu uznan y po lski i ni emiecki zaw6d 

r~",, : Ju'i. drugi raz 15 niemieckich i 15 po lskich uczni6w 

lIcz)' s i ~ wed~u g jcd nego specjalnego programu naukowego. 

Marerial)' nall czania s~ w tym kraju gdzie s:\ Il<tjl epsze waruuki w 

posred niczeniu ksz rakenia 'I.awodowego. Praktyki odb}'\vaj~ si~ 

w przedsi~biors rw:lch, reZ w o b)'dwu kmjach. Wspo lne modul)' 

nallczania zawane s~ w czrerolerni!ll kszrake lliu zawodu. 

Co najmniej jede n Tok UCl.y s i ~ kaidy z 1I(:z ni6 w w drugim kraju. 

Po zakollczeniu kaidego modl1 lu dOHaja" 

cen)'fikat. Kazdy z uczn i6 w Illa egz<lm in y w 

Pol see i w N iemczec h w j\zykll rego kraj\.l. 

11, :\. 30 uez uiow I kursu rrzeciego roku nauki 

i 30 lIczui6w II kursu p ierwszego ro ku nauki 

ukonczy li wszysrkie modu l)' z powodzcnie m. 

mailto:angcla.ciscubcrgcr@bbv-eberswalde.de
mailto:ia@pocal..oner


ÜBER GRENZEN H INWEG AUSB ILD EN 

Amur: Veronika Schröder 

7. i d grupp~: so'lial benachteiligte Jugendliche aus 

Deutschland und Polen 

Itrobkm"{dl ung.: Jugendliche aus sozial schwachen Familien, 

meist ohne Berufsbildungsreife, die besonders schlechte 

Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben. 

I.idt:: Erfolgreicher Berufsabscbluss zum Hochbaufacharbeirer 

und Zertifikat nach deutschem und polnischem Recht 

(Europass) mit Besrärigung der jeweiligen Begegnungssprache 

(Polnisch/Deursch), Verminelbarkeit der jungen 

FachlelHe in beide Länder und Drinländer erhöhen. 

Inld l : In drei Jahren (ein Jahr Berufsvorbereitung, zwei 

Jahre Ausbildung) erlernen 14 deutsche und 14 polnische 

Jugendliche den Beruf Hochbaufacharbeirer. Die Ausbildung 

crfolgr nach gemeinsamen Ausbildungsinhalren, die 

zenifizierr werden. Während der Berufsausbildung wird 

ihnen die jeweilige Begegnungssprache verminelt. Dazn 

erlernen sic beide Begegnnngssprachen. Die einzelnen 

gemeinsamen Ansbildungsinhalte werden zertifiziert. Zur 

Unterstützung der interkulturellen Komperenzentwicklnng 

arbeiten gemischtnationale Arbeirsgruppen Chronik, Briefe, 

Korbflechren, Dokumentation. Jährlich finden zwei 

gemeinsame internationale Praktika in Dcurschbnd und Polen 

statt, in der vcrschicdcne Ergebnisse erreicht wurden (Zwei 

Lchmfachwerklläuser, Lehmbackofen, Grill mit Sirzecke). 

Frtt"h lli.w' : Alle Teilnehmer dieser Maßnahme haben ihr 

Berufsschulzeugnis, ein Zcnifikat und den EURO-Pass erhalten. 

Die praktische Abschlußpriifnng findet Ende August statt, dann 

werden wir wissen, ob alle Jugendliche das Ziel erreichr haben. 

Die Praktikaergebnisse bcfinden sich auf dem 

Gelände des Schlosses Trebnirz. 

ÜAZ Bauwinscbaft Frankfurt (Odcr) - Wriezen 

:23J Frankfuner Chaussee 22, 16269 Wriezen 

r)Vcronika Schröder 

1.+493345649514, ; +49 33456 49514 
v.schroedcr@bfW-bb.de 

WYKSZTAl CIC PRZEZ GRAN lq 

,nltor: Veronika Schröder 

!:j.mp;1 u;II) \\";1: (pokrzywdzeni) nielemi z Niemiec i 7, Polski 

p ro l, Ic-n1,l[yb: Nielemi ze socjalnie sbbych rodzin, bez 

wyksztakenia oraz ile kszrakeni nie maja, szans na rynku pracy 

(ek : Z powodzeniem ukor\.czony zaw6d jako robomik 

wykwalifikowany do budownicrnra nadziemnego z 

cerryfikatem wedtug niemieckiego i polskiego prawa 

(EURO-Pass), zatwierdzanie w j~zyku drugiego kraju ~ 
(po polsku/po niemiecku), lepsze posrednichvo mbdych 

fachowcow w obydwn krajach i w innych krajach. r 
truc. Trz)' lara (jeden rok przygorowanie do zawodu i dwa 

lata kszrakenia), 12 niemieckich i 12 polskich uczniow uczy 

si~ zawodu robotnika wykwalifikowanego do budownichva 

nadziemnego wedlug wsp61nego programu nauC7.ania i om,ymuja, 

certyfikat. prz.ez konrakry z innym krajem ucza, si~ jego j~zyka. 

Polsko-niemieckie kola robocze pomagaja, w zdobywaniu 

mi~dzykulturalnych komperencji. Ko~a robocze: kronika, lisry, 

piecenie koszyk6w, dokumenracja. Rocznie odbywaj'l. si~ dwie 

wsp6lne mi~dzynarodowe prakryki w Polsee i w Niemczech z 

roinymi rezultarami: dwa domy z gliny z murem ryglowym, 

gliniany piec do pieczenia, miejsce do siedzenia z grillern. 

fL':.mlr:m' :. Wszyscy uczestnicy otrzymuja, swiadernvo 

zawodowe, cerryfikar i EURO-Pass. PrakrycLIlie 

egzaminy sa, w sierpniu tego roku i b~dzie pokazane, 

czy wszyscy uczniowie zakoricza, je pozyrywnie. Wyniki 

prakryki znajduja, sir.; na rcrenie zamku Trebnitz. 

mailto:v.schroedcr@bfW-bb.de


WYKSZTAlC IC PRZEZ GRANlq 

.11J1m: Veronika Schröder 
gnJI).l L' .:lnw,l; (poknywdzeni) niele(ni z N ie miec i z Polski 

Ir(,hll.:nLuyka: N iderni ze socja lnie slabych rodzill., bez 

wykszrake ni a orn i le ksztak eni nie maj~ suns na rynku prac)' 

1,:l'fL:; Z powodzeniem ukoncwny zaw6d jako robornik 

wykwallfikowany da budownietwa nadziemnego z 

cerryfikarem wedkug n icmieckiego i polskiego prawa 

(EURO- Pass), zarwicrdzanie w jt;zyku drugiego kraju 

(po po lsku/po niemiecku), lepsze posredniChvo mlodych 

fachowc6w W obydwn krajach j w innych krajach. 

11 :~~ : Trzy b ra (jeden ro k przygorowanie da zawodu i dwa 

laca k.szrakenia) , 12 niemieckich i 12 polskich uczniow uel.y 

sie; zawodu robornika wykwaiifikowanego da budowniChva 
nadziemnego wedJ ug wsp61nego programu nauczania i ouzymuj~ 

ccrcyfl.kar. Przez konrakcy z innym krajem ucl.<! si~ jego jyzyka. 

Polsko~ nicmieck ie kola robocze pomagaj<J. w zdobywa niu 

mi~d.zykul(n ra lnych ko mperencji. Kola robocze: kron·lka . liscy, 

pIece nie kos1.yk6w, dokume nracja. ROCLllie odbywaj,! s i~ dwie 

wsp61ne mi<;dzyn:\rodowe p ra kryki w Poisce i w N ie mczech z. 

roinym i rezu lrau mi: dwa domy z gliny z murem ryglowym . 

g linian)' piec do pieezenia. m iejsce do siedzenia z grillern . 

r~/ II It.lt}; Wszysc)' nczesrn ic)' out..ymuj;t swiad{.-tlwo 

n 	 1..... wodowe, cercyfl.ka( i EURO - Pass. Prakt)'CLnie 

eguminy S,\ w sierpniu [ego roku i b~dzie pokazane , 

czy wszyscy u1..-zniowie zakoricz<J. je pozy rywnie. Wyniki 

pra kryk.i znajduj,\ s ilY na rerenie zamku Trcbnirz. 

:,,:n. 

nn 

JO BI<A RUSSE LL 

Autul'; To rs(e ll Po hl 

7.idgluP Il(:: Schüler, Elfe rn . Unternehmen 

l ~l\Iblenl5ldI1lIlg: D ie Enrscheidung ru r den deluigen 

Auszubildenden bzw. Ausbildungsheruf isr für Unternehmen 

und Jugendliche ein sehr schwieriges Problem. 

7.idl:. Berufsoriemierun g fü r Schüler, Konrakte 

zwischen Schülern und Ausbi ldungsbeuieben 

knüpfen, Ausbildungsvenräge abschließen 

hlh,lh; In drei Schrirren werden d ie Sch üler für eine berriebliche ~ 	 Ausbildung vorbereireL Im I . Schriee in Klasse 9 schnuppern 

sie an drei Tagen in drei ve rschiedenen Unternehmen in d ie 

jeweiligen Berufe hinein, llm einen groben Überblick zu erhalten . 

Ebenfalls in Klasse 9 führen sie in einem Beerieb ih re r eigene 

Wahl ein 14rägiges Pra ktiku m mir der Z ielste ll ung durch, dorr 

auch eine n Ferienjob zu erhalte n. Jm driuen Schrin fi nder in 

Klasse 10 noch einmal ein de rartiges Praktikum sea((. Dazwisc hen 

fi nde n Bewerbungsa kri virären, Auswe rrungen, Gespräche mir dem 

Arbeirsanu, de n Elrern in G ruppen oder Einzelgespräche sr:\ [(. 

Frgdm i $,"'~ : 100% de r Schüler wurden in Uncernehme n zu r 

Ausbi ldung bzw. in weircrfüh rende Schulen vermi ttelr. 

Oderhruch Oberschule 

[8iKiebi rzwinkei 3, 15320 Nemrebbin 

~ Undine Finn 

\.. 4933474 57400 ih 49 33474 57401 
os n~n e u treb bin@web.de 

KARUZElA PRACY 

Hl\n r: Torsren Pohl 

~nlr :1 Ld ow.l : uczniowie, rodzice, przedsilY biorsrwa 

rrohh:m;u ~}"x Wybranie 2.:lwodu dIa mtodocianego oraz wybranie 

uczniowi przedsi~biorstwa jesr bardzo rrudnym problemem 

I....:k : Oriencacja zawodowa dla uczniow, nawi~zan ie 

kotl[akrow mi~dzy uczniami i zakladami, 

podpisanie umowy n auczan ia zawodu 

1I1.' '';~ . W rrzech etapach przygo tuje s i~ kszeakenie zawo~ 

dowe uczniOw. W pierwszym eta pie uczll iowie 9 kl asy 

przez [rzy dni w rrzech zakhdach zapoznaj~ s i~ z przeds~ 

rawionymi zawodami. W na.~[~pnym etapie uczniowie 

wybieraj<J. sobie z.a.kJad na 14 dniow,," prakcyk~ i l icz~ na 

w , ieby w cym zakbdzie pnlcowac podcz.as wakacji. 

Na rrzecim empie w klasie 1 0 odbywaj~ jeszcze taz 

prakcyk~. Mi~dzy cymi erapa mi ucz niowie mus74 s i~ 

srarat 0 miejsce wyks2.(alcenia, s<J. rozmowy w urzt;dzie 

pracy z rodzicami o raz (eZ ind ywid ualne. 

f\.'Llllt;l.t~ : 100% znalaz.lo przeds i~biorsrwo 

o raz szkolt; do d alszego kszcalceni a 

http:znalaz.lo
http:podcz.as
mailto:bin@web.de
http:cercyfl.ka






ZERTI FII<ATSLEHRGANG 

. BERATER I<OMPETENZEN ' GRU N DLAGEN 

!\ U(llrLn: Dipl.. lng. Achirn Fiebig, D ipL-lng. Re inhard KJiidrkc. 


Ing .. P"ad. Horst Riede! 


Z id!-!.J"uprL': Bildungsberarer, Trainer, Führungskräh:e, 


Selbständige, Freiberufle r, Personal vera nrworrliche 


I'n'lhk'nmdlung: Fü r d ie Mehrzahl von Ume rnehmen sind 


wei treichende poliri:.:che, winscha rr liche und technologische 


Veränderungen O rganisalionsve ränderungen, 0 u tSOU rcing. 


Fusion und Virtualisierung nichts Ungewöhnl iches mehr. 


ZidL: : Vermittlung von Eiubli cken in den Umgang mjr 


eigenen Resso urcen, den dazu zur Verfiigung stehenden 


Insrcumemen, in QM- und Evalu:uionssystcmen 


sowie von Formen der Gesprächsfli hrun g 


Ililuft · Bera rung als individ uelle Begleilllng des 


Lernprozesses (Grundla gen, Entwicklung relevanter sotialer 


Ko mpetenzen. Energiemanage,nent , Präsenlati onsleitfaden), 


Ber:Hun gsinstrumente (Gesprächsteirfaden, Befragu ngen, 


MeThoden Fallberarung, innovati ve Lösungen finden . 


Projektmanagement) , Evaluarionsi nsrrurnenre ( QM-Systeme, 


Beratungs E-Commerz, Be ratUng N e(zwerke, Nachbereitung vo n 


Beratungen. Gruppenübungen) 


THK Fraokfurt (Ode r), LeNeO S, lernnetz Medieokom~ 

I<URS Z CERTY rll<AT EM . I<OMPETENCJA 
DORADZTWA" PODSTAWA 

.1Utor7~ : Oyplomowa ny iniynier Achim Fiebig, 


OyplomoW<IIlY inzynier Reinhard Kllidrke, 


Iniynier-pedagog Horse Riede! 


!;rup,l lt"lUW. I: do radca kszmk enia , rrenerzy, kierownicy, 


przedsi~biorcy ptyw"a mi , osoby wykol1uj,\ce wolo)' "l.aw6d, 


kierownky dziafu kadr 


I'rohl\.' II\.llvkl : W wir;kszosci w p rzeclsit:biorsewach s'! poli cyczne , 


gospodarcze j rechnologiczne zmian)'. Z miany organizacyjoe. 


oursourc ing, [mja i wirtualno~c to jui ni c nowego. 


cele: Posrednicz.enie w rozpoznaniu j srosunek da 


wbsnych zasob6w naruralnych. 00 dyspozycji S,\ 


insrrumen cy j3k QM-sysremy, ewaluacja i rozmowy. 


Lh."(': Doradzrwo jako pomoc indywidualna w procesie uczenia 


(podstawa , rozwijan ie isrotnych socjalnyeh komperencji, 


z.;lrz-qdzanic energi -q Z3rys prezentacji), insrrument)' doradzrvva 


(z:lt)'s rozmawy. WYP)'tywanie , merody doradzt\\fo osob is re, 


zoalezienie innowacyj nych rezulmr6w zarz'ldzanie projekre m), 


insuurnency oeeny, (QM-sysremy, do radzrwo E-Commerz, 


clo radzrwo sieciawe, zakonczenie doradzrwa, cwiczenia grupowe) 


r8l Hec:germühler Sn. 64 , 16225 Ebersw31de 

~~Horst Riede! 

1.+49 3334 278774 ",;+49 3334 2791 79 

leneos@web.de 

:tI: 



KURS Z CERTYFlKATEM . I<OMPETENCJA 

.EN DO r,ADZTWA" PODSTAWA 

tke, llltlli'\ : Dyplomowauy in i:yn ier Achim Fiebig, 
Dyplomowany inzynie r Reinha rd Klüdtke, 
lniynier- pedagog Horst Riedel 

l!rtI fM .:dmn: doradca kszratce ni a, ere neny, kierownicy, 

przedsiCjbi oTCY pr)'\vacni, asoby wykonuj-qce wolny zaw6d, 
kierownicy dziaku kadr 
rn ,hl.."lII,l1 \kt: W wiCjkszosci w przedsiCjbiorsrwach S<\ poliryct:ne, 

gospodarcze i rechn ologicznc zmiany. Z miauy organizacyjne, 

oursou rdng, fuzja i wirrualn osc [0 jui. nie nowego. 

cele: Pos redni czenie w rozpoznaniu i srosunek da 

wlasnych zasob6w n3tu ralnych. 00 dyspozycji s~ 

instrumenty jak QM-systcmy, ewaluacja i rQzrnowy. 

lIl'(C Doradzrwo jako pomoc indywidualna w procesie uczenia 

(podsrawa , rozwij anie isrornych socjaln ych kompcrc ncji, 

zarzqdza nie energi<\ zary!> prezem acji), instru me my do radzrw a 

(zarys rozmowy, wypyrywan ie, merody do radzrwo osobiste, 

zna lez ie nie innowacyj nyc h rez.ul rauSw zarzqdza nie proje kre m). 

insrrumenry ocen}" (QM ~srs(emr, doradzrwo E-Com merz, 

von do radzewo sieciowe, za ko riczenie do radzewa, cwiczenia grupowe) 

1.. 

A I<ADEM I E 50P LUS - A I<TIV ITÄT 

BIS INS A LT ER 

Auto r: Marion Kösder 

Zjt.: l ~ f'1 1)ri l': Älrere 

P m hklmn:lllllIg.: Ältere Stellen eiuen immer 

größeren Ameil an der Bevölkerung. Ihr Zugang zur 

Beschäfdgung ist schwierig, A!tershilder in Unternehmen 

beginnen sich erse langsam zu wandeln. 

L i..:k: Kompeeenzen Äleerer erhaleen, nutzen und 

weiterenrwickeln, Integration Älterer in den Arbeitsmarkr. 

Inklh: Durch Angebore und individuelle Beratung werden 

die Kompetenzen Älterer fur den Arbeitsmarkt erhalten und 

gefestigt. Modulare Qualifizierungs~ und Trainingsangebore 

zum Teseen neuer Arbeirsfelder werden durchgeführt, um 

in Kon takten mit porenriel len Arbeitgebern d ie rich ri gen 

Vorschl äge umerbre itell zu können . Damit erfolgt eine 

passgenaue individuelle Verm itr!ung in Beschäftigun g. 

Er.f:.o.:hn IS.!it:: Verminlungsq uore von 30%, im Arbeil sfeld 

PRcge und Tourismus vo n 123 Teilnehmcrlunen, 

38 verminelt, davon 32 in de n e rsre n ArbeiL'imarkr. 

FÖrde rverein Akademie 2. I.ebenshälfre im I :J nd Brande nburg e.V. 

BJBe rgemr. 97, 16225 EberswaJde 

© Mario n Kösde r 

\.+49 3334 237520 ;,': +49 3334 382332 
aka-<:bcrswaJde@lcbc nshaelfre.de 

AI<ADEM IA 50 Pl US - A I<TYWNOSC 

DO STA ROSCI 

,Lurmk.l: Marion Kösder 

~ILI P;l "'lI. low, l ~ Sta rsi 

rrl,hk:tn_lI ,rkl: Starsi sq co raz wiCjksz.q grupq ludnoki. 

Zarrudnienie do praL.)' jesr co raz rrudniej sze. W zaldadach pracy 

zaC'qna siCj rern zmieniac stosuuek do za trudni enia sta rszych . 

..dL'! Komperencj~ starszych rrzeba ulrzymac, wykorzysrac 

i dalej rozwia c, inregracja sra rszych na ryn kll pracy. 

rr~";": KomperencjCj s tarszych n3 rynku praL.)' moina przez oferry 

i doradzrwo urrzymac i um ocnic. CZCjSciowe oferry kwaJifikacji 

i moiliwoSci rren ingu sfuiq do tesrowani a nowych mi ejsc 

praL.)" ieby pracodawcom po]ecic dob re pro pozycje, To znaczy, 

prawidJowe indywidu3lne posred nia.enie w za rrudnianiu. 

ll'zult, I[Y: Udzial posredn iczen ia 30% pole praL.)': 

piel~gnacja ludzi i rurysryka ~ 123 uC7.CSm iczki 

i 38 posredni czy!o, z {ego 32 na p ierwszym rynku praL.)' 

mailto:aka-<:bcrswaJde@lcbcnshaelfre.de


JUN GE MÜTIER 200 6 

\\IIU I . Nico le ßorchcrt 

Zld~rupP'.:: Junge MÜHer timeT 30 Jahre 

l'hlhll'IW"ll,.,llulI!..,: Junge MÜHee haben aurgrund der 

Munersi ruarion erhebliche Dehziu.: in der Beschiifrigungs. uuJ 

AusbildungsF.i.bigkdr, besonders in den sozialen Komperenzen 

/'I'k: Erh;llren oder W iedererlangen VOll ßeschäfrigungs- und 

Ausbildungsf':i higkeir Einordnung in e inen geregeI ren Tagesablau( 

IlIh .lll : Im R.;lhmen einer AßM mir Qualih'l.ierungs- lind 

Prakrikunlsa nreilen werden die gdordenen Komperenzen 

ge resrcr lind v~m;irk(, Da?" erfolgr in ..kn ersten Wochen eine 

Eignungs- und Poet.:nzialanalyse zu den bcdc urs~men Sriirl(cn 

lind Eihigkeiren für ßcrufs- bzw. Besch:ifrigltngswahl. Au:.­

oder \Xleiterbildung. Es wird cin Stärken - Schwächen - Profil 

emclk Durch so'l.iJ lpädagogischc ßegleitung reAel<riere n die 

TeilnehlTlerinncn ihren persönlichen Enrwickllmgssrand. 

Minels Enrwicklungsplauung erro lgt die schri nweisc und 

an rcchenbare Stä rkung solche r Ko mpelell7.en wie ArbeiTS· 

und Lcrnvcrh :llren , So?.ialverhalren lind T c.1mHihigl<e ir. 

Durch den :lurTcilm:hmerinnen bezogenen Einsarl vo n 

~el1le innülziger ßesch:irriguug und/oder Prabikum we rden 

dicSl' und :lndere Kompetenzen weirer gcstärkr. 

r r:--f.chn I....«'; Von insgesaml bisher 14 Teilm:hmcrinnen 

nahmen drei eine Arbeic auf, drei werden :1.b 
Seprember e ine Ausbildung beginnen . 

V FBO Bad freienwa lde e V 

b Am We idelldamm 7, 16259 Bad Freienwalde 

D r. Irmgard Roch 

1.. . 493344 33 194 1 .493344331940 
dr.rorh. verei n@roonline.dc 

Qffi 

.:cIBerliner Straße, 16259 ßad Fre ienwalde 

Fr:lu Kiel 

1..49 3344 419630 

MtODE MATK I 2006 

H I lfL I: N icole Borchen 

t.;fI I' .dm" mlode marki nie maj~(.·e 30 I:n 
u" I'lnuJI; ".i : Mlode marld pne1. (0, ie s~ markami 

Inajq niedobor zdolnosci kszra lcenia i 1.arrudnienia. 

~lcteg61ni e w socjalnych kOUlperen cjach 

1. Orrzymanie zdolnoSci kszrakenia i zarnldnienia, 

doscosowanie si~ w uregulowany ryrm dnia 

11 W ramach mozliwoici zarrudnieni~ pr1.cz urzqd pracy 

cl~Sc iq kSHalcenia i prakcyki lesruje si" i ul1lacnia pO(l'Zebne 

kompelencje. W pierwszych rygodniach uobi si" ana liz" 

przydamosci i porencjalu wiedzy o ra1. macncj sero ny i zdol nosci 

dia \",yboru kszcakenia zawodowego i 1.nr rndniellia do pracy 

i dokszc:l,tcanie. I3<;Jzie zrobiolla anali7.a IllOC ll ych i sbbych 

Slron Ilc7.es rniczek. PI'ZY pomocy socj;\ lnego pedagogic7.0ego 

opickun a Il cles rniczki poznajq swoj~ fa1. e; rozwoju. Pr'l..e? 

planow:'lI1ic fazy rozwoju , rozwija sie; w m:l lych krokach 

kOlTlpe(encja zachow31lia da pracy i ucteni a, zachowa nie 

spolenne i IImiej~rnosci pracy W 1.espolc. UnesrniC'l.ki popne1. 

prakryk<; i spolc(.."ln~ pr:lc~ mogq r01.wijac swoje kompclmcje. 

11. il1t .II ', 14 uczesmiczek: 3 1.nala1. lo prace;, 

3 ro1.poc.tnie swdia we wrzdniu 

http:1.nala1.lo
http:UnesrniC'l.ki
mailto:n@roonline.dc
http:mpelell7.en


M t ODE MAT KI 20 0 6 

,LU IUII, . I : Nicole Borehen 

~ltJjl _ 1 L~ IIIW,L mtode matki nie maj<lce 30 tat 
111111111:111.11 .\" . M}ode matki przez to, ie S,\ markami 

cl 	 maj'lniedob6r zdolnosci ksztakcllia i z3rfudnicnia, 

szczeg6lnie w socjalnych komperencjach 

I.d . Orrzymallie zdolnosci kszrakenia i z~\[rudl1ienia, 

lauf 	 dostoSOWlnie si<; w uregulOW:lllY ry[Jn dnia 

I1 \'\1 ra mach mozliwoki z:ufudnienia przez urza.d pracy 

CZt;sci'l. ksztakenia i praktyki testuje si<; i ulnacnia porrzebne 

, 	 kompcrencje. W pierwszych rygodniach %Tob i si<; analizt; 

przydaU10sci i potencjalu wiedzy oraz mocncj strony i zdolnosci 

db \VybOfll ksztakcnia zawodowcgo i zarrudnicnia da pracy 

i dobwücanie. ß<;dzie zrobiona analiza l110cnych i sbhych 

srran uczesmiczek. Przy POlllOCY socjalnego pedagogicznego 

opickllna llcLesrniczki poznaj'l swoj'l GlZ~ rozwoju. Pn:ez 

planowanic fazy rozwoju, rozwija si!! w ma!ych krokach 

kompnencja zachowania do pracy i uczenia, zachowanic 

spo~ec7.ne i umiej<;mosci pracy w zespole. Uczesmiczki poprzez 

prakryk<; i spOkCl.Il'l prac~ mog~ rozwijac swoje kOlllperencje. 

"!ldLII~' 14 uczcsmiczck: 3 znalazlü prao:;, 


3 rozpocznie smdia we wrzeiniu 


BERU FSORI ENTIERUNGSTOURN EE 

,'\~ II>lr : Jens Pursche 

Zidgruppt!: Lehrer der Sekundarsrufe I und 11, 

Ausbilder in Betrieben, Auszubildende 

I'wblermldlurlg: Kompetenzvermitdung tiber 

Ausbildungsberufe ist durch Lehrer nur gegeben, wenn 

das \Vissen darüber akmell und anwendungsbereü ist 

Lide: Ergänzen des Vorwissens über Berufe in der akruellen 

Si[l]ation, ErElhrungen über Ausbildung vermitteln 

ln h.llr: sieben Veranstahungen, davon fünf Betriebsbesllchc 

Vomellung des Bnriebes durch Azubi uud Ausbilder 

Vomellen eines Berufes durch Jungfucharbciter 

Ausbildungsphlt'Lbesichtigung, Gespräche mit Azuhi 

Überblick über Ausbildungsberufe 

Diskussion mit Teilnehmern, Azubi und Ausbildern 

Neuwerk ZukunFt 

TOURNEE 0 1<1 ENTACYJ NE ZAWODU 

lU~lT' Jens Pursche 

~lI lJ' l ~~ d",wl l - Nauczycicle szkoly swpnia sredniego 

1 i 1I, insuukwrzy w zakbdach, uczniowie 

~ t;lbIL"l; r t\' !' ; I ; Nauczyciel maj~cy odpowiednie 

kompetencje posredniczy w ksztakeniu zawodu. Jego 

wiedza musi byc akrualua i znaleic zastosowanie. 

,,-dl.!: Uzupdnianie wiedzy 0 zawodach w akrualuej syruacji, 

maj~c doswiadczenia posredniczy si<; w bzrakeniu 

1. n.~L : Odbywa!o si~ 7 sporkan, w rym 5 by!o w zakbdach 

przedstawienie zakbdu przez uczniow i instrukrorow 

przedsrawienie zawodu pr:zez mlodego fachowca, zwiedzanie 

miejsca kszta!cenia zawodowego, rozmowy z uczniami 

rozeznanie moiliwosci kszrakenia w zawodach 

dyskusja z uczesmikami, uczniami i instTuktorami 

L::iJObcrschulc Lctschin 


Schwarzer Weg 2 


15324 Lerschin 


:'='.Jcns PUTsche 


1.+49 33606 8840 


http:spo~ec7.ne
http:111111111:111.11


[, 
RESÜMEE 

"D er eine, der sirzr da und \V,l nee, dass die Zeit sich 

wa nd elt, der andere packr an lind handele" 

Ocr Bogen dieses Workshops span lHL' s ich von dCll Knirpsen allS 

der Jmcgr:n iolls - Kita "Bunun i'" bis zur Aktivitär bis ins AJeer. 

Die Ei nsriOlOlun g gab Frau Prof. Giescke vo n der H umboldr 

- Unive rsidc zu Ber!in. Sie srell re heraus, dass jede r M ensch 

ein krnbedürfi:iges \'Vesen isc und AnregungeIl dazu von außen 

bz.w. durch sich selbst erhiih. Lemen ist keine BelasUlng und 

darrlir nieln si nnlos, sondern d,ts Lernen ist wich rjg für das 

Überleben und für ein gures Lehcn in dl: r GesellschaFt. 

Lernen mir Zielgrup pen heißr dabei heure in neuen Lernkulntren 

Lernbez iehungen auhnbauen, Aklivir;iten frei zu seezen lind 

zu unrcrscürzen. "Nur wo Auseinandersetzun g ist, fi ndet 

Lernen Sl<lU" , war die Abschluss(hese Frau Pro f. Gicsekes. 

Im Workshop un d in diesem be.~onderen Büdllei n gehr e.~ um 

den unrerschi edlichen An saa für verschiede ne Zielgru ppen, H.ir 

die das Lerncn o ft schwieriger ist. In all en Beiträgen kommt 

IO m Ausdruck, dass VOll den Kleins{en im Vorschulalter 

b is zu de n Älteren Lernen immer mit Handeln zu wn har. 

Egal in welcher Ahersgruppe gderm wird, d ie Einbeziehung 

dl~s Lernen den isc wichli g und das eigene ges(alten . 

D ies gelingt abet nur, wenn die Ansgangslage hekanm iSt. 

Schon im Beitrag des Jmegralions·Kindergarrens mir der 

Gesraltung vo n drei polnischen Liedern wurde das deUllich 

und in der Damellung der Knirpsmakademie ve rtiefL 

Wichtig is t, dass Le rnen in besonderen Fo rmen in de r S~ hul e 

forrgescm und venie Fr wird . So kann der Übergang in de n 

Beruf und das gesellschafdiche Leben gemeis(err werden. 

Ehe rn und Lehrer werden in di esen Prozess einbezogen. 

Die besonderen Ansärze für all diese Z ielgru ppen und Ziele 

nehmen in unserem Büchlein einen besonderen Plau ein. 

Der Bogen spannt sich über An gebote rur Schüler, Eltern un d 

Lehrer bis hin zu jungen Müncrn. Imme r ist d ie Eingliederung 

in die G esel lscha Ft, das Mimehmen der jeweiligen Zielgruppe das 

Z iel. Im Beitrag ,Aktivität bis ins Alter' (Akademie 50plus) kommt 

hcso ndcrs zum Ausdruck, das Äl tere anders Lernen. Sie bringe n 

Erfah rungen mit ein und arbeiren ge rne in G ruppen. Bei di ese r 

Z ielgruppe hei ßt Lernbegleirung, das ganze Profil des Mensch en 

erfassen, stärken , individuell beglei ten lind akti v dokumcotieren. 

Das besondere an diesem Büchlein isr der deutsch - po lnische 

Ko men. Das wird deutl ich in mehreren Kapiteln deutscher und 

po lni scher Aumren zu A ngebo len HiT versclliedene Zielgru ppen. 

Das Büchlein zeigt S[reiAichter der Arbeit VOn Bildungsparmern 

mi r ve rschieden en Zielgru ppen lind so ll zum alaive n 

Erfah rungsausrausch :lI1regen . Alle Kapi tel haben e[\Vas 

gemein . Sie zeigen auf, dass Lernen mir Zielgruppen hdGe 

I. d ie Ausgangssirualion des Lernenden 

zu kennen lind ihn don abzuhole n, 

2. kl eine Schrjue 7.U [Un und den Lernenden zu begleiten, 

nicht zu bevormu nden ; sein W ille w iemen zählr 

und wird unrers rütze. 

3. Es fuhren immer spezifische \Xfcge zum Z iel. 

4. D ie Bef;ihigung der Zielgruppen zu eigenem Tnn har 

höchste Priori tä r un d stärla d ie Lern mOlivation . 

Unser besonderer Dank gi lt der Euroregion 


Pro Europa Viadrina, die das Projekr untersrützte. 


Nu n wünsch en Ihne n die Auwren dieses Bikhleins viel Spaß beim 


Lernen und bei den Begegnu ngen zum Erbhrungs;:\Ustausch. 


h';1U Dr: t rrllgJ rrl Km h 

GeschäfrsFührerin des Verei ns zur 

Förderung von Beschiif(igung und 

Qualifizierung Bad Freienwalde e.v. und 

der Pe rspehivwerkstan im LernNeu Oderland . Spree 



Ziel. Tm Beiuag ,AJuivirär bis ins Alrer' (Akademie 50plus) komnH 

besonders zum Ausdruck, das Ähere anders Lernen. Sie bringen 

.HlS Erbhruilgen mir ein und arbeiten gerne in Gruppen. Bei dieser 

,.. Zielgruppe heißt Lernbegleitung, das ganze Profil des Menschen 

erfassen, stärken, individuell begleiten und aktiv dokumenticrcn. 

Das besondere an diesem ßüchlcin isr der deursch - polnische 

n 	 Komen. Das wird den dich in mehreren Kapireln denr.'icher und 

polnischer Autoren zu Angehoren für verschiedene Zielgruppen. 

Das Büchlein zeigr SrreiAichrer der Arbeit von Bildungspartnern 

mir verschiedenen Zielgfllppen lind soll zum aktiven 

.Iren 	 Erfahrungsaustausch anregen. Alle Kapitel haben erwa.'> 

gemein. Sie zeigen auF, dass Lernen mir Zielgruppen heißr: 

1. 	die Ausgangsslru;1tion des Lernenden 


zu kennen und ihn dort abzuholen, 


2. ldeine Schriue zu tun und den Lernenden zu begleiten, 

ür 	 nicbt zu bevormunden; sein Wille zu lernen zählt 

und wird unrerStÜrZL 

3. Es fiihren immer speziflsche Wege znm Ziel. 

Li. 	Die Bef'ahigung der Zielgruppen zu eigenem Tun har 

höchste Priorirät und srärkt die Lcrnmorlvation. 

Unser besonderer Dank gilt der Euroregion 


Pro Europa Viadrina, die das Projekt unrersriirzte. 


Nun wünschen Ihnen die AutOren dieses Büchleins viel Spaß beim 


Lernen und bei den Begegnungen zum ErFahrungsaustausch. 


'g 	 11 au Dr. 11'11l~..!rd Rmil 

cl" 	 GeschäFtsFiihrerin des Vereins zur 


Förderung von BeschäFrigung und 


Qualifizierung Bad Freienwalde e.Y. und
r ""' "" ",,","~,""''' "mNco 0",,',"" ."'"'" 	 '" 

PODSUMOWAN I E 


"Ten jeden, [Q ren ktory siedzi I cLeka, 'Leby sit; czas 

zmienit, aren drugi hierze do r~ki i dzia1:a." 

iuk warsztaru rozcia,ga sit; od malych dzieci IntegraL)'jnego 

przedszkola "Bummi" do aktywno:ki w srarszym wIeku. 

Na pocza,tkn sporkania pierwsza g~os zabrala pani proF. 

Gieseke z Uniwersyreru im. Humboldta w Berlinie. Ona 

wyjasniab, ze kaidy eztowiek jest chr;tny do uczenia sit; i 

orIZymuje impuls z %ewn;],trz alho sam z slebie. Uezenie nie 

jest obci'lzcnie i dlarego nie jesr daremne, lecz nezenie sit; jesr 

waine dla przeiycia I dla dobra zycia w spoleezerlsrwie. 

Uczenie w grnpach celowych oznacza now'l kulturt; 

uczenia, rozwija srosunki nczenia, wykorzystuje akrywnosc 

i pomaga. "Tylko gdzie rozprawa jest, odbywa si~ uezenie" 

ra, reza, zakoriczyh wystqpienie pani proF. Giesecke. 

W rym warsztacie i spccjalnie w tej ksi;ri:eezce przedsrawi 

sit; raine moiliwosci i grupy celowe, dia ktorych uczenie sir; 

jest czt;Sto bardzo trudne. We wszY_'itkich arryku1:ach pokaie 

sit;,:ie od dzieci przedszkolnych do ludzi srarszych uczenie 

jes( zwi;],zane zawsze z dzialaniem. Obojr;tnie w krorej grnpie 

wiekowej ktos sit; ucq, waine jesr wla,ezenie ncza,cego si~ do 

zaprezentowania wlasnych urniejt;tnosci. To jesr rylko moiliwe 

jak sit; zna syrnacjt; wyjsciowa,. Ukazano (w arrykulach) rei, 

czym zajmuje sit; akademia malcow i co poglt;bia, a talcie 

wk!ad dzieci przedszkolnych w spiewaniu polskich piosenek. 

Waine jesr, ieby specjalne Formy lIczenia w szkole kontynuowac, 

pog~t;biac i radzic sobie przy przcjsciu w zawodowe 

i w spo!eczne :iycie. Rodzice i nanczyciele pracnj'l wspolnie 

w rym procesie. W tej broszurce przedstawimy wartosci 

i mozliwosci i cele uczenia sit; grup celowych. iuk rozpina 

sit; od oFerc dla uczniow, rodzicow I nauezycieli do mlodych 

marek. Cdem jest zawsze wt'lczenie celowej grnpy w 

1 

spoleczerisrwo. W odcinku ,,Akrywnosc do staro:ki" 


(Akademia 50plus) pobie sit;, ze starsi inaczej sit; ucz'l. 


Oni maj;], doswiadczenia i uez;], sit; cht;rnie w grupach. Tej grupie 


celowej rrzeba indywidnalnie pomoc w uezeniu sit;, poznac 


calego czbwieka, jego mocne strony i to udokumentowac. 


W ksi;],zeezcc jesr szezegolnie nicmiccko-polski kontelest. 


Widzi sit; w rozdziahch, ii niemieccy i poise)' autorzy 


przedstawiaj;], oFerty, dia roinych grup celowych. 


Ksi'lieezb ma pokazac wiele pracy partnerow kszrakenia z 


roinymi grupami cdmvymi i zacht;cac do akrywnej wymiany 


doswiadczen. We wszysrkich rozdzialach jest cos wspolncgo. 


Autorzy w artykufach pokaz;]" co znaczy uezenie grup celmvycb: 


1. Wicdzt; 0 sytuacji wyjsciowej llczqcego sit; i poc1.<!cek uczenia 

2. Uczenie malymi krokami i pomoe ucz'lcemu, nie 

prowadzic go na paskn; liezy sit; rylko jego cht;c do uczenia 

3. Do Celll prowadz;], zawsze specyflczne drogi 

4. Zdolnosc grupy celowej do wlasnego postt;powania 

ma najwyiszy prioryter i umacnia morywacjt; uezeni;:1. 

Bardzo chcemy podzit;kowac Euro rcgionowi Pro Europa 

Viadrina, ktora dah subwencje na ren projekL 

Autorzy ksiqieczki zycZ<J. duzo radosci podczas uczenia 

i w wymianie doswiadezen na sporbniach. 

11,1111 J)r. Inn:!!;mi Horh 
prezes zareJesrrowanego srowarzyszenia popierania 

zatrudnienia j ksztalcenia w Bad Freienwalde i 

kierowniezka warsztaru perspekrywy w 

.'ieCi uczeni, Ocled,ncl-Spcee 



Inreg rar inos KITA Bummj" 

r;8lGesnndbrunnens tr. 7,16259 Bad Freienwalde 

::;'Frau Mühlenhaupt t...+49 3344 3421 

®+49 3344 342 1 kiu.::hl!!11111j{;r'\\'~·htk 

Oderbruch OberjiChule 

Ä Kiebinwinkel 3. 15320 Neurrebb in 

~~:Undine Finn t...+49 33474 57400 

=1+4933474 5740 1 mn.I!mu.,hhjlll,iwrh ,k 

Verei n zur Förderung vo n Beschäfrigung und Qualifiz.ierung Bad 

Freienwa lde e V (Perspekrivwe rksran). 

ff':Am Weidendamm 7, 16259 Bad Freienwalde 

~Dr. Irmgard Rorh t...+49 3344 33 194 1 

~+49 3344 331940 ! 1 r.mTh . '1l."rdlli.I'(·ofTlin~.J~ 

ZespM Szk6l Ponadgimnazjalnych nr ~ im. S. Dariusa j S.Girenas:l. 

B'!ul.Srrzelecka 51,74-300 Myslib6rz 

':~Hcrr R,biasz \.+4895 7472202 1§I+48 95 7472273 
L:!pi llll\G" \\IJ I']' ijlfL· kOJ\·~6t1!1!1- 11 .1·111 

Bmndenburgisches Freilichtmuseum Nrranft 

(8lAm Anger 27, 16259 Bad Freienwalde 

:'.)'Pw, Hemm \.+49 3344 414313 @.4933444 14325 
t n:jlklnnlu~l·T ll n-tllll.Jli.ii.l:7'1 J ! )!l lj Ih' !Ir 

O berschule mir ßerufsorienrjerendem Pro61 Neuenhagen 

(8l 0orfstf. 4 - 6, 15366 Neuenhagen bei ßcrlin 

~,Frau SchofSlcin \.+49 3342 697 ®.-493342212300 
.\ 1 _~chor;;Iclnf.t·imcrn.ll iUn.!JlT-lmnd_JL' 

G jmnazjum Cedynia 

biul. Zymierskiego, PI 74 - 520 Cedyn ia 

l~ frau Parrzykowska t...+48 9 1 41441 11 

f!ll1l"nlrui 1\."pm':H L!'1!$"r ' lll 

GrürzoerBeratungen 

[;JMühlensu. 36, 16259 Bad Freienwalde 

';~'Gümcr Grnrmcr \.+49 3344 5896 ~+49 3344 50388 
gill:..ltl L'rW1m I...·t:llb: rhcr:lw !lf! ~· I ! . d, 

ßerufsb ild\lngsverein Eberswalde e.v. 

Ausbildungssrä tce ßad Frcjeowalde 

~Am Weidendamm, 16259 ßad Frcicnwalde 

r."'Angcla Eise nberger, Mafgol7.ata Schulz 

\..4933443006219 lilI+49 3344 3006232 
;1 !Jt'L 1.1 L' i~(·nhat' ~rr;"j,lw·dlCr~\\·.J"d -=,.tlc 

ÜAZ ßallwirrsch" fr FraokflJrr (Oder)-Wriezen 

~Fra nkfurrcr C haussee 22, L6269 Wriez.eo 

~'Veronika Schröder t...+49 33456 495 14 

~+49 334 56 495 14 \·.~chrna. l ~r(,'lhh. .... -hh_dl; 

Srephaolls - Werksräne n gG mbH 

~Regenbogenallee 18, 16259 Bad Freienwalde 

©ehri , ,,nc Mm \.+49 3344 417340 ®.49 3344 417345 
~t)-h III-ft,'js"!l\\ II!h·{.l ...... ! rphj1!lIIH~·rbu HL1. ! l l· 

Gemeinnütziger Verein e.V.Uetzen 

E Vorwerk 31, J5306 Lierzen 

~F"u Fami \.+4933470 218 ~+49 33470 217 

~~\, I Ü.:ll.\!.ll8ll=LlliÜlli.:...i..h.: 

IHK Frankfurt (Oder) 1 eNeOS 1 erooerz Medienkompeterl1. 

I2J Heegermühler Su, 64, 16225 Eberswalde 

~Hors( Riedcl \.+493334 278774 ~+49 3334 279 179 
1t'"!l!:n,t1 wC'h_dc 

Fö rderverein Akademie 2. Lebeoshälf(e im L1 nd Brandenburg e.v. 

!2:J ßergersrr. 97, 16225 Eberswa lde 

@M"ion Kösrler \.+493334 237520 ~+49 3334 382332 
,lI;, I-Lh';m.., I,lq::,.ld "''''hhJ,·!t ,,· eil' 

Nerzwerk Zukunfr 

(8JQ berschule lefschin , Schwa r.t.er Weg 2, 15324 Lerschin 

@Jens Pursche t...+49 33606 8840 h:chni1:frcJkrdtgmx.nc.-r 

7..esp6 ~ Szk6t Ponadgimnazjaloych Szkolo v OSrodek Kari eQ' 

rSZOKl, C8luLSmelecka 51, 74-300 Myilib6rz 

@Hcrr Urboniok \..4895 7472202 ~48 95 7472273 
·~Iji!~~~'l l . I ) 1 

http:Schwar.t.er
http:Wriez.eo
http:1_~chor;;Iclnf.t�imcrn.ll


Rerufsbildungsverein Eberswalde e.Y. 


Aushildungssc;irte Bad Freienwalde 


L~Am Weidendamm, 16259 Bad Freienwalde 


(:)Angela Eiscnbcrgcr, Malgorzar3. Schulz 


1.+493344 3006219 ~49 3344 3006232 


illf..~~i~~"'h~~ I~L~\\",,!4&~~ 


ÜAZ Bauwirrschart Fmnkfurt (Ode r)-\,(lrie,en 


~FranHuner C haussee 22, 16269 Wrinen 


(' Veronika Schröder \.+49 33456 49514 


M 61+49 33456 495 14 ~c!t'[!,s. hr\\" _ hh .Ir 

Stephanus Werhränen gGmhH 

~Regenboge nallee 18, 16259 Bad Freienwalde 

.... Christi ne Man< 1.+49 3344 417340 11'1+493344417345 
\~ lhm .h;lt,J -fn.'kn\.\ .1 Jcl nvtlL'~! );Ili "~I \ ,· t !lUllt ' si, 

llill 

Gemeinnürziger Verein e.Y. Lierzen 

~Vorwerk 31, 15306 Lierzen 

,',"Frau Fond 1..4933470218 ",,+4933470217 
~\ I j\ 111"[)lit ', -po ljn l' .c! r.: 

IHK Frankrurr (Oder) I.eNeOS Iernnerz Medicnkomperenz 

t8J Heegermühlcr Su. 64, 16225 Eberswalde 

'iilHorsr Riede! 1.+493334278774 ®.49 3334 279 179 
L.:.ul.'! .~ (I!lw.:: ll,d \..' 

FÖrderverein Akademie 2. Lehenshälfie im Land Brandenburg e.V 

t0Bergemr. 97, 16225 Eberswalde 

';)'Macion Köstlec 1.+49 3334 237520 ~+49 3334 382332 
J~;]-c:hcr~n· :tI L Ic.'(:i, l~hc no;l \.ldrl c_Jc 

Nemve rk Z ukunrt 

fElOberschulc Le[schin, Schwarzer Weg 2, 15324 Le[sehin 

I~ Je ns Pursehe \.+4933606 8840 !~. IT",lkit' ,m ru;1 

ZespO! S,kOl ponadgimnazjaJnvch. Szkolnv O sroclek Karieey 

~, l2Jul.Sn-zeiecka 51,74-300 Myilib6n 

';;'Herr Urbaniak 1..48 957472202 1§.48 957472273 

r ""' 




