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VORWORT

Liebe Leser,

der Inhalc dieses Heftchens isc das Ergebnis eines gemeinsamen
deutsch-polnischen Projekres von Partmern des LernNerzes
Oderland-Spree (LeNeOS) im Sommer 2006. Die vorgestellten
Bildungsangebote sind Beispicle von Methoden der
Komperenzentwicklung fiir ganz verschiedene Zielgruppen, aber
immer mit der Zielstellung, hesonders solche Kompetenzen zu
eurwickeln, die den Teilnehmern eine bessere Integration in

das gesellschaftliche und besonders Berufsleben erméglichr.

Es geht nicht um blofie Wissensvermirdung, vielmehr sollen den
Teilnehmern durch Beschiftgung, quasi nebenbei, Fihigkeiten
des eigenen Wissens- und Kgnnenserwerb verwittelt werden,

Die Autoren hoffen, dass Sic beim Lesen der Bildungs-
angebore angeregt werden, sich wieder einmal mit dem
Gedanken zu befassen, sich selbst weiter zu bilden.

Fiir Bildungseinrichtungen nnd andere Institutioneu, die sich
mit der Untersciiczung von Menschen beschiftigen, soll das
Hefichen eine Sammlung von Angeboren und Ansprechparteru
sein, die in besonderen Situatdonen Losungen anbieten kéuncu.

So hoffen wir, dass die von der Europiischen Union

gefirderte Broschiire ihren Beitrag dazn leisien wicd, dass
der Erfahrungsaustausch von Gleichgesinneen beiderscits
der Oder den Bewohnern der Region hilfreich sein kann,

rd Roth

Dr A
Geschiifsfihrerin des VEBQ Bad Freienwalde e.V.
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PRZEDMOWA

Drodzy czytelnicy,

tresc¢ broszurki jest rezultatem wspélnego niemiecko-

polskiego projekru parineréw kszrakcenia regionu Mirkisch-
Oderland i Oderland-Spree latem 2006 roku.

Przedstawione oferry kszratcenia sa przykdadem sposobu
rozwijania kempetencji dla roinych grup eclowych. Uczestnicy
szkolen integruja si¢ spotecznic i zawodowo. Sensem szkolen
jest, nie tylke teoreryczne posredniczenie w zdobywaniu
wiedzy, Uczestnicy maja przez whasny udziat w zajeciach
rozwijaé zdalnosci, zdobywaé wiedz¢ i umiejgenosci.

Ancorzy maja nadzieje, ze poprzez czytanie ofert pobudzajg
impulsy do dalszego kszratcenia si¢ uczestnikéw szkolen.

Broszurka stanowi zbiér oferr, krére sa zbiorowym
dzietem organizavordw i uczestnikdw szkolen.,
skierowana do instytugji i osob, keore pracujg z ludimi
i cheg im pomde w specjalnych sytuacjach.

Dzigki poparciu przez Uni¢ Europejska mamy nadzieje,
ze broszurka bedzic pomocna dla mieszkancow
regionu po obu strenach Odry o pedobnych

zapatrywaniach w wymianie doswiadczen,

v Irmgard Roth

prezes zarejestrowanego stowarzyszenia popierania

zatrudnienia i kszratcenia w Bad Freienwalde
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Wir lernen Polen kennen
Knirpsenakademie

Grundlagen elemenrarer Bildung

fiir KITA Leiterinnen

Karriereschule

Museumspidagogik im Freilichtmuseumn Altranft
Traumberuf

Hisrorisches Kochen

Tourismus — eine Chance fir alle
Deursch — polnische Berufsausbildung
im Hotel- und Gasrgewerbe

Uber Grenzen hinweg ausbilden
Jobkarussell

Berufliche Bildung fiir behinderte Menschen
Integrarionskurse

Zerrifikatstehrgang , BerateKompetenzen®
(Grundlagen)

Alkademie 50plus — Akrividic bis ins Alcer
Junge Miirter 2006
Berufsorientierungstournee

Resiimee

Verzeichnis der beceiligten Parcner
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SPIS TRESCI
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Poznajemy sie z Polakami

Akademia malcéw

Podstawa elementarnego ksztatcenia kierowniczek
przedszkoli

Szkota kariery

Muzealne - pedagogiczne

programy w skansenie Alrranft

Wymarzony wawadd

Historyczne gotowanie

Turystyka - szansa dla wszystkich
Niemiecko-polskie kszralcenie

zawodowe] dziatalnodei w horelach i restauracjach
Przez granice wykszialci¢

Karuzela pracy

Ksztakcenie zawodowe niepetnosprawnych
Kursy integracyjne

Kurs z certyfikatem ,kompetencja doradzrwa”
(podsrawa)

Akademia 50 plus - akeywnoé¢ do starosci
Mlode marki 2006

Tournee orientacja zawodu

Podsumowanie

Lista wybranych partneréw




WIR LERNEN POLEN KENNEN

Auroren: Berrina Miihlenhaupe, Anere Jahnke

Zwlzsuppe: Kinder der Altersstufe 3 bis 6 Jahre

und KITA - Erzicherinnen

Problemerelbiang: Unsere Kinder fahren oft mic ihren Eltern nach
Polen zum Einkaufen und Tanken. Sonst wissen sic

sehr wenig tiber unsere polnischen Nachbarn.

Yidle: Ausrausch pidagogischer Erfahrungen in der
Vorschulbildung zur besseren Vermittlung der jeweils anderen
Kuleur cinschlicBlich des Erlernens der anderen Sprache

Liihali: Gemeinsame Gestalinng spordicher und kulrureller
Hahepnnkee, Erlernen der polnischen Sprache, Erstellen von
Lehr- nnd Lernmarerial in deutsch und polnisch, gemeinsame
Offentlichkeitsatbeit, Arbeir an gemeinsamer Inrernecpriscnration
Frachnise: - Polnisches Singeprogramm der Vorschulkinder

- Wie wird in Polen Weihnachten gefeicst

(mic polnischem Weihnachtsessen)

- deucsch-polnisches Spicletreffen am 3. Juli 2003

- deucsch-polnisches ,Memory“-Spiel

Integrations KITA ,Bummi®
~JGesundbrunnenser. 7, 16259 Bad Freienwalde
2 Anetr Jahnke

Le493344 3421 2 +49 3344 3421
kita-bummi@web.de

POZNAJEMY SIE Z POLAKAMI

e Berdina Mithlenhaupe, Anerr Jahnke

s e Dzieed wwieku od erzech do szesciu lar,
nauczycielki przedszkoli.

problvanie ks Na wspélnych spockaniach cheielismy sig wigeej
dowiedzied jaka jest polska kultura, co jest wspélne a co nas
réni. Nasze dzieci jezdza czesto z rodzicami na zakupy alho
zatankowac si¢ do Polski, ale nic nie wicdzg o polskich sasiadach.
ool Wymiana pedagogicznych doswiadczen w

kszratceniu dzieci w przedszkolach w celu lepszego

poznania innej kulwury i uczenie drugiego jezyka.

1o Wspolne przygorowanie gléwnych punkeéw sporrowych
i kulturalnych, nauczenie polskicgo jezyka, polskie i
niemieckie opracowanie mareriatéw naukowych, wspdlna
praca puhliczna, wspélna prezentacja w Incernccie.

conliinys - Program épiewania w polskim jezyku
przez dzieci 7 przedszkola
- Jalk si¢ $wietuje Boze Narodzenie w Polsce?
{z polskim swiarecznym jedzeniem)
- 3 lipca 2006 r.: ,Niemiecko-polskie spotkanie z zabawg”

- niemiecko-polska gra ,memory”



mailto:kita-bllmmi@web.de

KNIRPSENAKADEMIE

Autor: Undine Finn

Ziclaruppe: Kinder der Aleersstufe fiinf bis

sechs Jahre, KITA-Lrzicherlnnen

Prolilem: PISA - Ergebnisse in Brandenburg zeigen Miingel in
narurwissenschaltlichen Kompetenzen

Zicle Nutzung der Neugier der Kinder und der

leichten Auffassungsgabe im KITA-Alter fiir die

Entwicklung narurwissenschaftlicher Interessen

Inhale: KITA-Kinder verbringen einen Nachmirtag an der
Oderbruch — Oberschule Neutrebbin und werden dort von
Schiilern der 8. und 9. Klassen mircels an der Schule erstelleen
und erprobren Curricula zu folgenden Themen angeleicer:

1. Malen am Compurter

2. Experimentieren im Chemieraurn

Erecbnisse, Es konnte festgestellt werden, dass die Kinder

in den ceilnehmenden KITAs mehr und neugieriger

nach naturwissenschaftlicher Beririgung verlangen und
Erzieherlnnen das mchr anbieten. Dazu isc an der Schule ein

Begleirheft fiir chemische Experimente encwickelt werden.

AKADEMIA MALCOW

vt Undine Fion
crupd e s Daieci w wieku od trzech do szedeiu lar,
nauczycielki przedszkoli
probidcman s Wyniki badania PISA w Brandenburgit
pokazujy brak przyrodniczych kompetencji
|- Wykorzystanie cickawosci i farwej pojetnodci dzieci w wieku
przedszkolnym do rozwijania przyrodniczych zainteresowar.
[1o . Dzieci z przedszkola s3 po poludniu w
szkole w Neutrebbin, uczniowie ze szkoly z dsmej
i dziewigtej klasy uczy je wedtug przygotowanych i
wyprébowanych programéw nauczania do tematdw:
1. rysowanie przy kempurerze
2. eksperymentowanie w laboratorium chemicznym

ol Uezestniczace w programie dzieci przedszkola
garng sie do nowej wiedzy i do§wiadczen, nauczycielki musza
wigc przygotowac duzo cksperymentéw. W szkole zostat
opracowany zeszyt z chemicznymi eksperymenrami.

Qderbruch — Oberschule
EKiebirzwinkel 3, 15320 Neucrebbin
-'Undine Finn
L+49 33474 57400 449 33474 57401
osn-neutrebbin@web.de



mailto:osn-neurrebbin@web.de
http:UczesmiCl.'l.ce

GRUNDLAGEN ELEMENTARER BILDUNG
FUR KITA-LEITERINNEN

Avtor: Giinrer Gritezner

Ziclurappe: LeirerInnen von Kindercagessticten,

Kindesgireen und Horten

I'roblem: PISA-Ergebnisse in Brandenburg zeigen Mingel bei
der Kompetenzentwicklung zur Vorbereicung auf die Schnle
Zacle: Vermicdnng von Fihigkeiten der Komperenzentwickiung
mit Kindern in den KITAs, Encwicklung der Leiterlnnen-
kompetenzen, Untersciizung des Ecfabrungsaustausches
linhale: In abgeschlossenen Arbeitskreisen von Kiraleiterinnen

werden die Inhalte und Probleme der Arbeitr mir den Grundsirzen

elementarer Bildnng theorerisch und prakrisch bearbeirer.
Wesentliche Methoden sind dabei der Erfahrungsaustausch

und dic Sclbstirigkeir der Leiterinnen mic den cheoretischen
[nhaleen. Die Vermirdlung der Inhalte und Moderartion erfolge
durch die Praxisberaterin des Jugendamres Mirkisch-Oderland.
Irpcbuisses In den zwei Jahren der Projektlaufzeir im Rahmen
LeNeOS sind vier Arbeitskreise mit 65 Teilnehmern entstanden,

die sich fiinf mal im Jahr rreffen. Die Teilnahme wird zerrifiziert.

Landkrcis MOL Jugendami
EJPuschkinplarz 12

16306 Seelow

= Frau Hermann

L+49 3346 850584

“449 3346 850450
karin_hecemann@iandkreismol.de

VEBQ Bad Freienwalde e.V.

Perspektivwerkseatt
Am Weidendamm 7

16259 Bad Freienwalde

= Dr. Irmgard Roth
L+49 3344 331941
449 3344 331940
dr.roth.verein@t-online.de

2

PODSTAWA ELEMENTARNEGO
KSZTALCENIA KIEROWNICZEK
(DYREKTOREK) PRZEDSZKOLI

cutor: Giineer Gritrzner
crope colos: dyrekrorki przedszkoli i kicrowniczki swietlic
. Wyniki badania PISA w Brandenburgii pokazaly

brak kompcrencji w przygorowaniu dzieci do szkoly

{1 !fl. 1Ly

Posredniczenie w rozwijaniu kompetencji kierowniczek
{dyrekrorek) przedszkola i $wiedlic oraz zdolnosci
preedszkolakéw, pomoc przy wymianie doswiadczen

roi. Dyrckeorki przedszkoli pracnja w kotach roboczych i
opracowujg reoreryczne i prakryczne cresci i problemy pracy
na zasadzie elementarnego kszralcenia. Wymiana doswiadezen
i samo prowadzenie zajg¢ wedlug zaplanowanych tredci
weorcrycznych jest istotna meroda. Doradea prakeyli urzedu

dla miodziezy w powiecie Mirkisch-Oderland prowadzi



mailto:n@t-online.de
mailto:n@landkreismol.de
http:Grunds�t'l.en
http:11111.11
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KARRIERESCHULE

Autor: Tadensz Urbaniak
Ziclgruppe: Schiiler der Abgangskfassen und deren Elrern
Problemstellung: Das schulische Zentrum fiir Karriere
wurde gegriindet, um die Schiiler und Eltern bei der
Berufswahl je nach Neigungen und Inreressen zu beraren.
Ziele: Wir lehren die Schiiler in unserer Schule,
ihre Zukunft zu planen, um die grofen Erfolge
im Leben und im Beruf zu erlangen.
Fiir Schiiler:
+ Vorbereitung auf die richtige Berufswahl
+ Vorbereitung, sich in schwierigenSituationen
selbsc helfen zu kénnen
* Vorbereirung auf die Rolle des Arbeiters
Fiir Elverns
+ Hilfe bei der Vorbereitung der Kinder fiir den
richtigen Bildungsweg und die richrige Berufswahl
+  Einbeziehung der Elrern, verschiedene Berufe
vorzusrellen, Informacionen und Aufstiegsméglichkeiten
+  Vorstellen von Beschiftigungsmaglichkeiten
auf dem ortlichen Arbeitsmarkr
und anBerdem:
+  Fahrren zu Berrieben, Arbeirsimrern
+  Organisation von Beschiiftigung fiir andere Lehrer
+  Teilnahme an Schulungen
+  Absolventenbegleitung
Frachinisse: Schiller und Eltern sind mir der Berufsberatung
zufrieden. Die Ausbildung der Schiiler und Elcern und das
Kénnen, sich in schwierigen Situationen selbsc helfen zu
konnen, verbessern die Auswahl des richiigen Berufes.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych. Szkolny Osr Kariery
B4 ul.Strzelecka 51, 74-300 Myglibérz

“iHerr Urbaniak

L+48 95 7472202 E+48 95 7472273

Szokmys@wp.pl

DORADZTWO ZAWODOWE DLA

UCZNIOW | RODZICOW

i Tadeusz Urbaniak
colowi: uczniowie i rodzice naszej szkoty
prrobleras b zatozenje Szkolnego Osrodka Kariery celemn
przygotowania uczniow i rodzicéw do radzenia sobie z wyborem
szkoty adekwarnie do swoich zainteresowan i predyspozycji
voler W onaszej szkole nauczymy milodziez jak ma planowaé
swojg preysztosd, jak osiagngé sukces w iycin zawodowym
.1 Cele dziatania szkolnego doradey zawodowego
Wb UCZINA
*  przygotowanie do trafnego wyboru zawodu
' przygotowanie do radzenia sobie w symacjach trudnych
przygotowanie do roli pracownika w danym zawodzie
vtk com
* przygotowanie do wspierania dzieci w wyborze
sciezek edukacyjnych i zawodowych
wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw
do dzialari informacyjnych szkoly, przykiady réinych karier
przedstawienie mozliwoéci zarrudnienia
na lokalnym rynku pracy
A pamadie
*+ wycieczki do zaktaddw pracy, urzedu pracy
organizowanie zaje¢ dla innych nauczycieli
* udzial w szkoleniach
*  monitorowanie losow absolwentow
iliare: Uezniowie i rodzice zadowoleni z pracy doradezej
szkolnege doradcy zawodowego. Wykszralcenie u uczniéw,
rodzicéw umiejernosei radzenia sobie w trudnych

sytuacjach wyberu drogi zawodowej i edukacyinej



http:wyciecz.ki
mailto:szokmys@wp.pl

MUSEUMSPADAGOGIK IM FREILICHT
MUSEUM ALTRANFT

Aurer: Perra Hemm

Ziclgruppe: Schiiler vor allem im Grundschnlbereich,

andere Kinder- und Jugendgruppen, Lehrer

Froblemsiellung: Die Formen der Erlebnispidagoegile werden

nicht genug fiir die Kompetenzentwicklung eingesetar

#icle: Lernen auflerhalb der Schule, Auseinanderserzung mit der
Vergangenheir, Geschichre erleben nnd begreifen, Handlungen der
Menschen anderer Zeiten und anderer Kulruren besser verstehen,
Inhale: Tn folgenden museumspidagogischen Programmen werden
den Kindern durch das eigene Tun Arbeiten des bauerlichen
Haushalts oder ausgewihlrer Handwerke nither gebrache:

*  Mic Hammer nnd Amboss
*  Das Weben

*  Vom Ko zum Mehl

*  Im alten Backhaus

*  Beim Korbmacher

+  Die alte Schule im Dorf

*  Im Museumsgarten

*  Papier schopfen

*  Vom Flachs zum Leinen

*  Das Kochen

Urpebinsse: Siche: www. freilichemuseum-altranf.de
ca. 8.000 Kinder/Jahr; die Kinder kommen

oft mit ihren Eltern wieder

Brandenburgisches Freilichtmuseum Alrranft
dAm Anger 27, 16259 Bad Freienwalde
“Petra Hemm, +49 3344 414313 2449 3344 414325

freilichtmuseum-alrranfr@c-online.de

MUZEALNA - PEDAGOGICZNA QOPIEKA
W BRANDENBURGSKIM SKANSENIE
ALTRANFT

i101: Pecra Hemm
grip cclowea: nezniowie szkoly podstawowej,
inne grupy drieci i mtedziezy, nauczycicle
prablemnka: Jest za mato mozliwosci pedagogicanego
przeiywania w rozwijaniu i wykorzystaniu komperengji
ivle: Uezenie poza szkoly, rozliczenie przeszhodci,
hiscoria przezyé i pojeé, lepsze zrozumienie
deiatania ludzi w innych czasach i kulturze

w0 Dzieci i mbodziez mogq zapoznaé sie na kursach
z réznymi zaj¢ciami tradycyjnego rzemiosta w
regionach i przy tym poglebiaé swojg wiedzg.
© Milotkiem i kowadlem

¢+ Tkanie
* Od zyra do maki
© Wypieki

QCd Inu do ptérna
+ U koszykarza

*  Stara szkota wigjska

¢ Ogrédd muzealny

¥ Czerpanie Pupieru
* O jedzeniu i piciu
teriltaty: UczestniCtwo w kursach: 8000 dzieci w ciagu

roku, dzieci potem z rodzicami zwiedzajg muzeum

aobucs pods www freilichtmuseum-alcrantt.de



http:www.freilichrffiuseum�aJrranft.de
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http:�ackl13.us
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TRAUMBERUF

Auroer: Frau Divier
Zicleruppe: Schiiler der 7. Klassen
Prablemicclling: Fir die Berufsorientierung in den

Sekundarstufen [ ist die Beschiiftigung mic den Inhalten
verschicdencr Berufsgruppen von entscheidender Bedeurung
Zicle: Kennenlernen unterschiedlicher Ausbildungsberufe

Iohale: Prakeikum der Schiiler in verschiedenen Ausbildungs-
stirren des Internationalen Bundes, Auswertung der gesammelren
Erfahrungen, persdnliche Dokumentarion fiir jeden Schiiler zur
Vorbereitung eines Profilings in héheren Klassenstufen, Erstellung
eines Tripuzzles und einer Prisentation durch die Schiiler
Frpcbiisse: Intersten Durchgang beschiifcigeen sich

16 SchiilerInnen mit mehreren Berufshildern.

Oberschule mit Berufsorientierendem Profil Neuenhagen
FDorfsu. 4 = 6, 15366 Neuenhagen bei Berlin
2Frau Schorstein

%449 3342 697 +49 3342 212300

Schorstein@internarionaler-bund.de

sitor Pani Divier
g ool uczniowie siodmej klasy
poablem ko Bardzo wazna jest orieniacja zawodowa
na drugim poziomie edukacyjnym, zainteresowanic
tresciami programéw réznych kaceporii zawodowych
| Rozpoznanic réznych zawodéw kszratcenia
. Prakeyka ucznidw w réinych szkolach zawodowych
micdzynarodowego zwiazku, ocena zehranych doswiadczen,
osobista prezentacja dla kazdego ucznia w celu
przygorowania do zawodu w wyiszej klasie, przygorowanie
rrzyodcinkowego programu i prezentacja prrez ucznidw
dein: Wowyniku dodwiadcezen na pierwszym kursie

16 uczennic miato wyobrazenie o réznych zawodach



mailto:n@inrernariona!er-bund.Je

HISTORISCHES KOcHEN

witan: Jarostaw Rebiasz, Giiner Griitzner

criuppe: Auszubildende im Horel- und
Gasestircengewerbe, Aushilder, Kéche
Pablemsieliung: Das Uberangeboat an ausgebildecen
Kachen erfordert besondere Kompetenzen zur
Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarke. Fiir

die rouristische Enuvicl\lung der deutsch-polnischen
Grenzregion sind besondere Angebore erforderlich.

vl Vermiulung von Fihigkeiten der Herstellung und
Vermarktung hisiorischer Gerichre zur Steigerung der
Wirtschaftlichkeit von touristischen Unternchmen und Museen
Il Dureb das Brandenburgische Freilichumuseum Alcranft
und Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 3 Myélibérz wird ein
jibrlicher Werchewerb fiir angeheude Kdche ausgeschrieben
und im Wechsel in Deutschland uud Polen durchgefithre. Die
teilnchmenden Mannschafeen aus jeweils zwei Azubi/Schiilern
und cinem Berreuer stellen ein veitlich definiertes historisehes
Geriche mic hiscorischen Werkzeugen uud Macerialien in
enisprechender Kleidung her und prisentieren das éfteutlich im
historischen Ambiente. Dic dazugehdrige Meuiikarte in deutsch
und polnisch zeigr dic geschichdlichen Zusammeuhinge

= ihe wawwe freilichemuseum-aleran fr.de/projekee

ZSP nr 3

dul. Serclecka S1, Pl 74-300 Myilibérz
 Herr Rebiasz

L +48 95 7472202

jarekmys@ineria.pl

Brandenburgisches [reil; hrmuseum Altranft
Am Anger 27,

16259 Bad Freicnwalde
Giinter Grittzner

L+49 3344 4143

C w49 3344 414325

ili {
fre chtmueeum-altranrt@bon“nc-dﬁ

HISTORYCZNIE COTrONAA NI E
»y TORYCZNIE GOTOWANIE

| Jaroslaw Rgbiasz, Giinter Griizner
sl uczniowie zawodu hotelare,

restauratora, insrrukrorzy, kucharze

| Iomaryla: Na rynku pracy jest za duio
wyksztatconych kucharzy, trzeba rozwijaé u nich
kompetencje, zeby polepszy¢ szans¢ zdobycia pracy

Posredniczenie w przygotowaniu umicjetnosci wprowadzenia
historycznych produkiéw na rynek, celem podwyiszenia poprawy i
oplacalnosci wurystycznych przedsiehiorsow i muzedw (skansenéw)
: Brandenhurgski Skansen Altranft i Zespol Szkot

Pouadgimnazjalnych Nr 3 w Mysliborzu przygorujg coroczny
konkurs dla uczacych sig jeszcze kucharzy. Konknrs odbywa

sie raz w Niemczech i raz w Polsce. W jednej druzynie jest

dwdch uczniéw i jeden opiekun, Oni przygotnjy tradycyjne
dawne parrawy z okreslonego historycznego czasu w starych
narzgdziach i zaprezencujy je publicznie w historycznych
strojach. Jadlospis jest napisany w polskim i niemieckim

jezyku oraz dolaczona jesc historia rego wieku.
2 poely www freilichtmuseum-aleranfr.de/projele

wlearys pa




TOURISMUS — EINE CHANCE FUR ALLE

Autor: Anna Szwalek, Giinrer Griirzner
Ziclgruppe: Schiiler ab Klasse 7, Lehrer in Deutschland und Polen
Urobilensdling: Die frithzeicige berufliche Orientierung
ist ein wesentlicher Aspekt der schulischen Vorbereitung
auf das Berulsleben in Deurschland und in Polen.
Die Tourismuswirischaft bietet in der Region Arbeitsplitze.
Zivle: Griindung einer deutsch — polnischen Schiilerirma
auf dem Gebiet des Tourisimus zur Encwicklung sozialer
und fachlicher Komperenzen in verschiedenen Bereichen
[111ali: Schiiler aus zwei polnischen und zwei dencschen
Schulen enowickeln gemeinsam mic ihren Lehrern cine deutsch
polnische Schiilerfirma anf dem Gebier des Tourismus.
+  Entwicklung von Arbeitsinhalten und
Handlungsanweisnngen fiir vier Abteilungen der Firma
sowie der Geschiftsfiihrung
*  Ennwickeln von touristischen Produkeen fiir Schiiler / Klassen
*  Entwickeln eines Marketingkonzepres fir die Firma
*  Enowickeln von Conrrolling, Instrumencen fiir die Firma
*  Enwwickeln von Instrumencen zur Markeanalyse
*  Enwwickeln ven Vernerzungen zwischen den
Inhalten der Firmenarbeit, der touristischen Angebote
und den jeweiligen Rahmeuplinen aller Unterrichisficher
+  Verdeutlichen der verschiedenen Berufsbilder
in der Firma zur Berufserienderung
+  Enrwickelp eines dentsch-polnischen
Netzwerkes, Schilerfirma
* Jugend- und Tourismuseinrichtungen, rouristische
Unrernehmen, Geschichrs-, Sport- und Kulruranbieter
Ergchnisse: An der Vorbereitung arbeiten Arbeicsgruppen von
je zwei deurschen und polnischen Schulen unterschicdlichen
Typus sowie des VFBQ unter Mitwirkung verschiedener
Unternehmen, Einrichtungen und Kammern,
siehe: www.vfbq.de/perspekeivwerkstace

TURYSTYKA — $Z

ANSA DLA WSZYSTKICH

Anna Szwalek, Giinrer Griirzner
Sl e uczniowie siodmej klasy © nauczyciele
z Niemiec i z Polski
roalleniny i Wezesna orientacja zawodowa jest
istornym aspektem szkolnego przygorowania do zycia
zawadowego w Niemczech 1 w Polsce. Gospodarka
i turyscyla daje miejsca pracy w regionie.
.. Zatozenie niemiecko-polskicj uczniowskiej firmy
na terenach turystycenych, rozwijajacej socjalne i
fachowe kompetencje w rédznych zakresach.
t1o+c: Uczniowic z dwoch polskich i niemieckich szké} wspélnie
z pauczycielami roewijaja polsko-niemiecks Armg rurystyczna.
' Merytwryczne opracowanie staturu firmy dla
czrerech dziatéw ustugowych i kierownictwa
* Opracowanic turystycznych produkiéw dla ucznidw i klasy
Opracowanie koncepiu markecingowege dla firmy
' Opracowauie systeméw kontroli, inscrumentu dla firmy
Opracowanic instrumencu do analizy rynku
Opracowanie sieci wspdtpracy miedzy dziatami
firmy, tutystycznych ofert i obecnych ogdlnych
programéw nauczania wszystkich preedmiotdw
+ Dla orientacji pokaz rdznych zawodéw
wykonywanych w firmie
Rozwijanie polsko-niemieckie] sieci, minj przedsiebiorstwo
nstytucja mlodziezy i wurystyki, wrystyczne
przedsigbiorstwa, oferenci historii, sporru i kultury
ool Przygotowanie przez dwa kota robocze w dwach
roznych niemieckich i dwdch polskich szkotach oraz z
pomoca VEBQ i innych przedsiebiorstw, instytugji i izb.

VEBQ Bad Freienwalde
[FAm Weidendamm 7
D 16259 Bad Freienwalde

Gimnazjum Cedypia

P=ul. Zymierskiego
Pl 74 — 520 Cedynia

“Frau Patrzykowska “Frau Dr. Roth
L4891 4144111 %449 3344 331941
L1449 3344 331940

gimcedynia@poczta.onct.pl drroth.verein@t-online.de


mailto:vcrein@r-online.de
mailto:ia@pocz[;J.ollet.pl
www.vfbq.dclperspekrivwerksrart
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DEUTSCH — POLNISCHE BERUFSAUSBIL-
DUNG IM HOTEL- UND GASTGEWERBE

Autor: Renace Hacfker

Ziclgruppe: Schulabginger und Ausbilder

in Deutschland und Polen

Uioblemsiellung: In der deursch-polnischen Grenzregion fehlen
fiir den grenviibergreifenden Tourismus qualifzierce Arbeirskriifre
mirt entsprechenden sozialen und inwerkulturellen Kompetenzen
el Entwickeln cines Curriculums, gemeinsame Ausbildung von
Jugendlichen danach mir sowohl deutschem als auch polnischem
Berufsabschluss

[rilusdi Injecer zwel Durchgingen werden je 15 deursche und

15 polnische Jugendliche gemeinsam nach dem gleichem
Curriculum ausgebilder. Dabei werdeu jeweils die Inhalte

in dem Land vermircelt, wo sie am besten in der reguliiren
Ausbildung verwirklichc werden kénnen. Prakcika finden in
Unternehmen in beiden Lindern scacr. Die gemeinsamen
Ausbildungsmodule umfassen in der vierjihrigen Ausbildung
erwa ein Jahr und enden jeweils mit einem zertifizierten

Test. Die Priifungen finden in Deurschland und Polen fur

alle Teilnehmer in der jeweiligen Landessprache start.

Frectiniase: 30 Auszubildende des 1. Durchgangs im 3. Lehrjahr
von insgesaime 4 Lehrjabren, 30 Auszubildende des 2. Durchgangs
iw 1. Lehrjahr haben bisher alle Module erfolgreich abgeschlossen

Berufshildungsverein Eberswalde e V.,

Ausbilduugsstitee Bad Freienwalde
“4Am Weidendamm,

16259 Bad Freienwalde

“JAngela Eisenberger,

Malgorzata Schulz

L+49 3344 3006219

2449 3344 3006232
angcla.ciscuberger@bbv-eberswalde.de

NIEMIECKO-POLSKIE KSZTALCENIE
ZIALALNOSCI W

HOTELACH | RESTAURACIACH

ZAWODOWE D

Renate Haefker

Stencclows uczniowie i instrukrorzy 2 Niemiec i 2 Polski
problernk Wopolsko-niemieckim regionie jest
brak wykwalifikowanych pracownikéw z socjalna i
migdzykuleuralng komperencia w surystyce

| Opracowanie programu naukowego, wspélne
kszralcenie zawodowe mlodziciy, krdra ocrzymuje po
zakoniczeniu uznany polski i nientiecki zawdd
: Jui drugi raz 15 niemieckich i 15 polskich uczniéw

uczy si¢ wedtug jednego specjalnego programu naukowego.
Materiaty nauczania sg w tym kraju gdzie sq najlepsze waruuki w
poéredniczeniu kszratcenia zawodowego. Prakryki odbywajg sie
w przedsibiorstwach, tez w obydwu krajach. Wspélne moduly
nauczania zawarte s3 w czrerolernim kszradeeniu zawodu.

Co najmniej jeden rok uczy si¢ kaidy 2 uczniéw w drugim kraju.
Po zakenczeniu kaidego modulu doscaja
cerryfikar. Kaidy z ucznidw ma egzaminy w

Polsce i w Niemczech w jezyku tego kraju.

coti 30 uczuidw I kursu crzeciego roku nauki

i 30 uczuiéw Il kursu pierwszego roku nauki

ukonczyli wszystkie moduly z powedzeniem.
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UBER GRENZEN HINWEG AUSBILDEN

Atitor: Veronika Schréder

Zielgruppe: sozial benachreiligte Jugendliche aus
Deutschland und Polen

I'rablemsrelling: Jugendliche aus sozial schwachen Familien,
meist ohne Berufsbildungsreife, die besonders schlechee
Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben.

Zicle: Erfolgreicher Berufsabscbluss zum Hochbaufacharbeiter
und Zertifikat nach deurschem und polnischem Reche
{Europass) mit Bestadigung der jeweiligen Begegnungssprache
{Polnisch/Deursch}, Vermicrelbarkeic der jungen

Fachleute in beide Linder und Drictlinder erhshen.

[rihzie: In drei Jahren {ein Jahr Berufsvorbereitung, zwei
Jahre Ausbildung) erlernen 14 deursche und 14 polnische
Jugendliche den Beruf Hochbaufacharbeiter. Die Ausbildung
erfolgr nach gemeinsamen Ausbildungsinhalten, die
zertifiziert werden. Wihrend der Berufsausbildung wird

ihnen die jeweilige Begegnungssprache vermiuelt. Dazn
erlernen sie beide Begegnnngssprachen. Die einzelnen
gemeinsamen Ansbildungsinhalte werden zertifiziert. Zur
Unterstiitzung der interkulturellen Komperenzenowicklnng
arbeiten gemischinationale Arbeitsgruppen Chronik, Briefe,
KorbRechren, Dokumenrarion. Jihelich finden zwei
gemeinsame internationale Prakeika in Deurschland und Polen
statr, in der verschicdene Ergebnisse erreichc wurden {Zwei
Lehmfachwerkhiuser, Lehmbackofen, Grill mit Sitzecke).

Frpebinisse: Alle Teilnehmer dieser Malinahme haben ihr

Berufsschulzeugnis, ein Zcerrifikar und den EURO-Pass erhalcen.

Dic praktische Abschlufpriifnng finder Ende Auguse stact, dann
werden wir wissen, ob alle Jugendliche das Ziel erreicht haben.
Die Praktikaergebnisse befinden sich auf dem

Gelinde des Schlosses Trebnitz.

UAZ Bauwirtscbaft Frankfurr (Qder) — Wriezen
24Frankfurter Chaussee 22, 16269 Wriezen
“Veronika Schréder

Y+49 33456 49514 4 +49 33456 49514
v.schroeder@blfw-bb.de

WYKSZTALCIC PRZEZ GRANICE

witor: Veronika Schroder
eropa colows: (pokrzywdzeni) nielerni z Niemiec i z Polski
nrablesaryion: Nielerni ze socjalnie slabych rodzin, bez

wykszeatcenia oraz Zle kszralceni nie maja szans na rynku pracy
cele: Z powodzeniem ukericzony zawdd jako robarnik
wykwalifikowany do budowni¢twa nadziemnego z
certyfikatem wedhug niemieckiego i palskiego prawa
(EURQ-TPass), zarwierdzanie w jgzyku drugiego kraju

(po polsku/po niemiecku), lepsze posredni¢two mtodych
fachowedw w obydwn krajach i w innych krajach.

ceect Trzy lara (jeden rok przygotowanie do zawodu i dwa
lara kszualcenia), 12 niemieckich i 12 polskich ucznidw uczy
si¢ zawodu robotnika wykwalifikowanego do budownictwa
nadziemnego wedtug wspélnego programu naucrania i otrzymuja
certyfikat. Przez kontakry z innym krajem ucza si¢ jego jezyka.
Polsko-niemicckie kota robocze pomagaja w zdobywaniu
miedzykulruralnych komperencji. Kota rabocze: kronika, listy,
plecenie koszykow, dokumentacja. Rocznic odbywaig sie dwie
wspolne migdzynarodowe prakeyki w Polsce i w Niemczech z
roznymi rezultatami: dwa domy z gliny z murem ryglowym,
gliniany piec do pieczenia, miejsce do siedzenia z grillem.
crnliane: Wszyscy uczestnicy otrzymujg swiadetwo
zawodowe, certyfikat i EURQ-Pass. Prakrycenie

egzaminy sa w sierpniu rego roku i bedzie pokazane,

czy wszyscy uczniowie zakoncza je pozyrywnie. Wyniki

pralceyki znajduja si¢ na terenie zamku Trebnitz.
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JOBKARUSSELL

Aucor: Torsten Pohl

Zicleruppe: Schiler, Eltern, Unternehmen

I'rablemeellung: Die Enwscheidung fiir den richrigen
Auszubildenden bzw. Ausbildungsheruf ist fiir Unternehmen

und Jugendliche ein sehr schwieriges Problem.

Zicle: Berufsorientierung fiir Schiiler, Kontakte

zwischen Schiilern und Ausbildungsberrieben

kniipfen, Ausbildungsvertrige abschliefen

[t1lule: In drei Schritten werden die Schiiler fiir eine becriebliche
Ausbildung verbereirer. Im 1. Schritr in Klasse 9 schnuppern

sie an drei Tagen in drei verschiedenen Unternehmen in die
jeweiligen Berufe hinein, um einen groben Uberblick zu echalten.
Ebenfalls in Klasse 9 fiihren sie in einem Berrieb ihrer eigene
Wahl cin 14digiges Prakiikum mic der Zielstellung durch, dorr
auch einen Ferienjob zu erhaleen. Im dritren Schrirc findec in
Klasse 10 noch einmal ein derarciges Prakeikum scace. Dazwischen

finden Bewerbungsakrivititen, Auswercungen, Gespriiche mit dem

Arbeisame, den Elrern in Gruppen oder Einzelgespréiche STATL
Frochaise: 100% der Schiler wurden in Uncernehmen zur
Ausbildung bzw. in weiterfiihrende Schulen vermireelr.

QOderbruch — Oberschule

[+ Kiebirzwinkel 3, 15320 Neurtrebbin

< Undine Finn

U449 33474 57400 2449 33474 57401
osn-neutrebbin@web.de

KARUZELA PRACY

jutor: Torsren Pohl

clowar uczniowie, rodzice, przedsigbiorstwa

probiciy bo: Wybranie zawodu dla mlodocianego oraz wybranie
uczniewi przedsigbiorstwa jest bardzo trudnym problemem
cele: Orientacja zawodowa dla uczniow, nawiazanie
kontakedw miedzy uezniami i zakladami,

pedpisanie umowy nauczania zawodu

1o W oerzech erapach przygortuje sig kszeatcenie zawo-
dowe uczniéw. W pierwszym etapie uczniowie 9 klasy
przez trzy dni w trzech zakladach zapoznaja sig z preeds-
tawionymi zawodami. W nasrgpnym etapie uczniowie
wybierajg sobie zaktad na 14 dniowa prakeyke i licza na

to, 7eby w rym zakladzie pracowaé podczas wakacji.

Na trzecim etapie w klasie 10 odbywaja jeszcze raz
prakeyks. Miedzy tymi etapami uczniowie musza sig

starac o miejsce wykszialcenia, s3 rozmowy w urzedzie
pracy z rodzicami oraz tez indywidualne.

ool 100% znalazho przedsichbiorstwo

oraz szkole do dalszego kszealcenia



http:znalaz.lo
http:podcz.as
mailto:bin@web.de
http:cercyfl.ka
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ZERTIFIKATSLEHRGANG
BERATER KOMPETENZEN" GRUNDLAGEN

Auroeen: Dipl-Ing, Achim Fiebig, Dipl.-Ing. Reinhard Kliidrke,
Ing.-Pad. Horse Riedel

Zicluruppe: Bildungsberarer, Trainer, Fithrungskeriifte,
Selbstindige, Freiberuller, Personalveranctworidiche
Problemistellung: Fir die Mehrzahl von Unternehmen sind
weitreichende politische, wirtschaftliche und technologische
Verinderungen Organisacionsverinderungen, Oursourcing,
Fusion und Virtualisierung nichts Ungewdhnliches mehr,

Zicle: Vermirdung von Eiublicken in den Umgang mic

eigenen Ressourcen, den dazu zur Verfiigung stehenden
Instrumenten, in QM- und Evaluationssystemen

sowie von Formen der Gesprichsfiihrung

Itk Berarung als individuelle Begleitung des

Lernprozesses (Grundlagen, Entwicklung relevanter sozialer
Komperenzen, Energiemanagement, Prisentationsleicfaden),
Beratungsinstrumente (Gesprichsleitfaden, Befragungen,
Merhoden Fallberarung, innovative Lésungen finden,
Projekemanagement), Evaluarionsinstrumente ( QM-Systemne,
Beratungs E-Commerz, Beratung Newzwerke, Nachbereitung von
Beratungen, Gruppenibungen)

IHK Frankfure {Oder), LeNeOS, Lernnerr Medienkompetenz
BHeegermiihler Str. 64, 16225 Eberswalde

= Horst Riedel
L+49 3334 278774 5449 3334 279179
leneos@web.de

KURS Z CERTYFIKATEM .KOMPETENCIA
DORADZTWA™ PODSTAWA

ioray: Dyplomowany inzynier Achim Fiebig,

Dyplomowany inzynier Reinhard Kliidtke,

Inzynier-pedagog Horst Riedel

cupe celower: doradea kszeakeenia, trenerzy, kierownicy,
przedsiebiorcy prywatni, osoby wykanujace wolny zawéd,
kierownicy dziatu kadr

problemnka: Wowiekszosei w przedsiebiorstwach sa policyczne,
gospodarcze i rechnologiczne zmiany. Zmiany organizacyjne,
outsourcing, fuzja i wirtualnod¢ ro jui nic nowego.

cele: Posredniczenie w rozpoznaniu i stosunek do

whasnych zasobow naturalnych. Do dyspozycji s3

instrumenty jak QM-systemy, ewaluacja i rozmowy.

trewc: Doradzowo jako pomoc indywidualna w procesie uczenia
{podstawa, rozwijanie isiotnych socjalnych komperencji,
zarzadzanic energiq zarys prezentacji), instrumenty doradzewa
(zatys rozmowy, wypytywanie, metody doradzewo osobiste,
znalezienie innowacyjnych rezulatéw zarzadzanie projekiem),
instrumenty oceny, (QM-systemy, doradzewo E-Commerz,

doradzewo sieciowe, zakoriczenie doradzowa, éwiczenia grupowe)




AKADEMIE SOPLUS — AKTIVITAT
BIS INS ALTER

Awstor: Marion Késler

Zielgeappus Alrere

Vroblemenellung: Aleere seellen eiuen immer

grolieren Anreil an der Bevdlkerung. Thr Zugang zur
Beschifvigung ist schwierig, Altershilder in Unrternehmen
beginnen sich erst langsam zu wandeln.

#ivle: Kompetenzen Alterer echalten, nutzen und
weirerentwickeln, Integration Alrerer in den Arbeitsmarke.
Inhiali; Durch Angebote und individuelle Beratung werden
die Kompetenzen Alrerer fiir den Arbeitsmarke erhalten und
gefestigt. Modulare Qualifizierungs- und Trainingsangebore
zum Testen neuer Acbeitsfelder werden durchgefiiher, um
in Konrakten mic potentiellen Arbeirgebern die richtigen
Vorschlige unterbreiten zu kénnen. Damit erfolgr eine
passgenaue individuelle Vermicrlung in Beschiiftigung.
Erocbnisse: Vermirlungsquore von 30%, im Arbeirsfeld
Pfege und Tourismus von 123 Teilnehmerlunen,

38 vermirrtelr, davon 32 in den ersten Arbeirsmarke.

EdBergersir. 97, 16225 Eberswalde
“Marion Kdstler

L+49 3334 237520 7 +49 3334 382332
aka-eberswalde@lcbenshaelfre.de

Forderverein Akademie 2. Lebenshiilfre im Land Brandenburg e.V.

AKADEMIA SOPLUS — AKTYWNQSE
DO STAROSCI

anrorka: Marion Késder
v celowsir Starsi
protlennylo: Starsi sa co raz wicksza grupa ludnoéci.
Zarrudnienie do pracy jest co raz trudniejsze. W zaldadach pracy
zaczyna sig teraz zmieniaé stosuuek do zatrudnienia starszych.
¢l Komperencjg starszych trzeba utrzymaé, wykorzystaé
i dalej rozwiaé, integracja starszych na rynku pracy.

1+ Komperencje starszych na rynku pracy moina przez oferry
i doradzewo urrzymad i umocni¢. Crgéciowe ofercy kwalifikacji
i mozliwoséci treningu stuza do restowania nowych miejsc
pracy, zeby pracodawcom poleci¢ dobre propozycje. To znaczy,
prawidlowe indywidualne pogredniczenic w zatrudnianiu.
coultany: Udzial postedniczenia 30% pole pracy:
pielegnacia ludzi i turyscyka - 123 uczestniczki

i 38 posredniczylo, z tego 32 na pierwszym rynku pracy



mailto:aka-<:bcrswaJde@lcbcnshaelfre.de

JUNGE MUTTER 2006

“uton: Nicole Borchere

Ziclgruppe: Junge Miircer uncer 30 Jahre

Problemarellung: Junge Miitcer haben aufgrund der
Murtersituation erhebliche Dehzite in der Beschifrigungs- uud
Ausbildungsfibigkcit, besonders in den sozialen Kompetenzen
Zivle: Erhaleen oder Wiedererlangen von Beschiftigungs- und

Ausbildungsfihigkeir Einordnung in einen geregelren Tagesablaul

[nhali: Im Rahmen einer ABM mit Qualifizierungs- und
Praktikumsanteilen werden die geforderten Komperenzen
getester und verstirke. Dazn erfolgr in den ersten Wochen eine
Eignungs- und Potenzialanalyse zu den bedeutsamen Seiieken
und Fihigkeiren fiir Berufs- buw. Beschaftigungswahl, Aus-
oder Weiterbildung, Es wird cin Sticken — Schwiichen ~ Profil
erstclle. Durch sozialpidagogische Begleirung reflekrieren die
Teilnehmerinnen ihren persénlichen Encwicklungsstand.
Mittels Encwicklungsplauung erfolgt die schricoweise und
anrechenbare Scirkung solcher Kompetenzen wie Arbeirs-
und Lernverhalien, Sozialverhalten und TeamFihigleeir.

Durch den auf Teilnchmerinnen bezogenen Einsawz von
gemeinniitziger Beschiftiguug und/oder Prakdlum werden
dicse und andere Kompetenzen weiter gestirke.

I rpebnisse: Von insgesamu bisher 14 Teilnchmerinnen
nahmen drei eine Arbeit auf, drei werden ab

Seprember eine Ausbildung beginnen.

VEBQO Bad Freienwalde ¢.V.

oAm Weidendamm 7, 16259 Bad Freienwalde
Dr. [rmgard Roch

0049 3344 331941 449 3344 331940

dr.roth.verein@r-online.de

Ofh

s IBerliner Strafe , 16259 Bad Freienwalde
_Frau Kiel

Lrd9 3344 419630

MEODE MATKI 2006

tnrka: Nicole Borchert
upn cclows: mlode marki nie majace 30 lac

wolicmane b Mlode imarki przez o, ze sa mackami

inajy niedobér zdolnoéci kszralcenia i zacrudnienia,
szczegolnie w socjalnych kowpetencjach

| Oazymanie zdolnosci kszratcenia i zarrudnienia,
dostosowanie si¢ w uregulowany rycm dnia

(1o W ramach mozliwosci zatrudnienia przez urzad pracy
czesceig keszalcenia i prakeyki testuje si | umacnia porrzebne
kompetencje. W pierwszych rygodniach zrobi sig analize
przydatnosci i porencjatu wiedzy oraz mocnej scrony i zdolnosci
dla wyboru kszeakeenia zawodowego i zatrndnicnia do pracy

i dokszaatcanie. Bedzie zrobiona analiza moenych i stabych
stron uczestniczek. Przy pomocy socjalnego pedagogicznego
opickuna uczestniczki poznajg swojg faze rozwoju, Przez.
planowanic fazy rozwoju, rozwija sie w malych krokach
komperencja zachowania de pracy i uczenia, zachowanie
spoleczne i umiejernosci pracy w zespole. Uczestniczki poprzez
prakeykg i spoleczna prace mogg rozwija¢ swoje komperencje.
rooulians 14 uczestniczek: 3 znalazto prace,

3 rozpocznie studia we wrzesniu

T Bl |
s 4L
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BERUFSORIENTIERUNGSTOURNEE

Aurar: Jens Pursche

Zielgruppe: Lehrer der Sekundarsrute I und 11,
Ausbilder in Berrieben, Auszubildende
Probilemsiettung: Kempetenzvermictlung tiber

Ausbildungsberufe ist durch Lehrer nur gegeben, wenn

das Wissen dartiber akcuell und anwendungsbereic ist

Ficle: Erginzen des Vorwissens tiber Berufe in der akuwellen

Situation, Erfahrungen iber Ausbildung vermirteln

Ialiule: siebenVeransraltungen, davon fiinf Betriebsbesuche

+  Vorstellung des Betriebes durch Azubi uud Ausbilder

* Vaorstellen eines Berufes durch Jungfacharbeirer
Ausbildungsplatzbesichiigung, Gespriche mic Azuhi

+ Uberblick iiber Ausbildungsberufe

+  Diskussion mir Teilnehmern, Azubi und Ausbildern

Newrwerk Zukunft
P4Oberschule Letschin
Schwarzer Weg 2
15324 Lerschin

“Jens Pursche
L+49 33600 8840
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TOURMEE ORIENTACYINE ZAWODU

1 Jens Pursche
oo cclie Nauczycicle szkoty stopnia $redniego
1111, instrukrorzy w zakladach, uczniowie
perlslorany s Nauczyciel majacy odpowiednie
komperenqe poéredniczy w kszratceniu zawodu. Jego
wiedza musi byé aktualua i znaleZé zastosowanie.
1o Uzupetnianie wiedzy o zawodach w akwaluej sytuacji,
majac dodwiadezenia posredniczy sig w kszrakceniu
: Odbywalo sie 7 spockan, w tym 5 byl w zakladach
przedstawienie zaktadu przez uczniéw i instrukroréw
' przedstawienie zawodu przez mbodego fachowca, zwiedzanie
miejsca kszratcenia zawodowego, [OZMOWY z uczniami
rozeznanie mozliwodci kszralcenia w zawodach

dyskusja z uczestnikarni, uczniami i instrukrorami
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RESUMEE

JDer eine, der siczt da und warter, dass die Zeir sich

wandclt, der andere packe an und handelc.”

Der Bogen dieses Workshops spannte sich von den Knirpsen aus
der Integracions — Kira ,Bummi® bis zur Akrivicic bis ins Abrer.
Die Einscimmung gab Frau Prof. Giescke von der Humboldt

— Universidit zu Berlin. Sie stellee heraus, dass jeder Mensch
ein lernbedirfriges Wesen ist und Apregungen dazu von auflen
bzw. durch sich selbsc erhiile. Lernen isc keine Belastung und
damic niche sinnlos, sondern das Lernen ist wichrig fiir das
Uberleben und fiir ¢in gures Leben in der Gesellschaft.

Lernen mit Zielgruppen heiflr dabei heure in neuen Lernkulruren
Lernbezichungen aufznbauen, Akdvititen frei zu seizen und

zu untersciiczen. Nur wo Auscinanderseczung ist, iinder
Lernen statc”, war die Abschlusschese Frau Prof, Gicesekes.

{m Workshop und in diesem besonderen Biichlein geht es um
den unterschiedlichen Ansacz fiir verschiedene Zielgruppen, fiir
die das Lernen oft schwieriger isc. In allen Beirriigen komme
znm Ausdruck, dass von den Kleinsten im Vorschulalter

bis zu den Alteren Lernen immer mit Handeln zu o hat.

Egal in welcher Altersgruppe gelernc wird, die Einberichung
des Lernenden ist wichtig und das eigene gestalten.

Dies gelingt aber nur, wenn die Ansgangslage hekanuc ist.
Schen im Beitrag des Integrations-Kindergartens mit der
Gesraltung von drei polnischen Liedern wurde das deudich
und in der Darstellung der Knirpscnakademie vertieft.

Wichtig ist, dass Lernen in besonderen Formen in der Schule
forrgeserzr und verrieft wird. So kann der Ubergang in den
Beruf und das gesellschaftliche Leben gemeistert werden.

Elern und Lehrer werden in diesen Prozess einbezogen.

Die besonderen Ansitze fir all diese Zielgruppen und Ziele
nchmen in unserem Biichlcin einen besonderen Plaw ein.

Der Bogen spannt sich iiber Angebote fiir Schiiler, Eltern und
Lehrer bis hin zu jungen Miiteern, [mmer isc die Eingliederung
in die Gesellschaft, das Mitnehmen der jeweiligen Ziclgruppe das

Ziel. Im Beiwag  Akrividir bis ins Alrer” (Akademic 50plus) kemme
hesonders xum Ausdruck, das Altere anders Lernen. Sie bringen
Erfahrungen mit ein und arbeiren gerne in Gruppen. Bei dieser
Zielgruppe heifft Lernbegleitung, das ganze Profil des Menschen
erfassen, scitken, individuell begleiren und aktiv dokumentieren.
Das besondere an diesem Biichlein ist der deutsch — polnische
Konrtext. Das wird deutlich in mchreren Kapiteln deutscher und
polnischer Autoren zu Angeboten fiir verschiedene Ziclgruppen.
Das Biichlein zeige Streiflichrer der Arbeic von Bildungspartnern
mic verschiedenen Zielgruppen und soll zum akrciven
Erfahrungsaustausch anregen. Alle Kapitel haben eowas
gemein. Sie zeigen auf, dass Lernen mir Zielgruppen heifie:
1. die Ausgangssituation des Lernenden

7u kennen und ihn dorc abzuholen,
2. kleine Schritte zu tun und den Lernenden zu begleicen,

nichr zu bevormunden; sein Wille zu lernen zihlc

und wird unrersriicze.

3. Es fishren immer spezifische Wege zum Ziel.

e

. Die Befihigung der Zielgruppen zu eigenem Tnn hat
héchste Prioritic und starke die Lernmorcivation.

Unser besonderer Dank gilt der Euroregion

Pro Europa Viadrina, die das Projekr unterstiitzte.

Nun wiinschen Thnen die Autoren dicses Biichleins viel Spafl beim
Lernen und bei den Begegnungen zum Ecfahrungsaustausch.

Frau D lemgard Roth

Geschiiftsfithrerin des Vereins zur

Forderung von Beschiiftigung und

Qualifizierung Bad Freienwalde ¢.V. und

Leiterin der Perspelctiviverkstace im LernNerz Oderland - Spree




+Ten jeden, to ten kudry siedzi i czeka, zeby sig czas

zmienit, a ten drugi hierze do reki i dziafa.”

Lule warsztaru rozciaga sie od malych dzieci integracyjnego
przedszkola ,Bummi” do aktywnodci w starszym wieku.

Na poczarkn spotkania pierwsza glos zabrala pani prof.
Gieseke z Uniwersytets im. Humboldra w Berlinie. Ona
wyjasniata, ze kazdy czlowiek jest chetny do uczenia sig i
otrzymuje impuls z zewngirz alho sam z siebic. Uczenie nie
jest obcigzenie 1 dlatego nie jest daremne, lecz nezenie sig jest
wazne dla przeiycia i dla dobra zycia w spoleczenisowie.
Uczenie w grnpach celowych oznacza nowy kulturg

uczenia, rozwija stosunki nezenia, wykorzystuje ak rywnosé

i pomaga. , Tylko gdzie rozprawa jest, odbywa si¢ uczenie”

t3 tezq zakoriczyta wystapienic pani prof. Giesecke.

W tym warszracie i specjalnic w tej ksiazeczce preedstawi

sig réine mozliwosci i grupy celowe, dla kiérych uczenie sig
jest czesto bardzo trudne. We wszystkich artykutach pekaze
sie, 2e od dzieci przedszkolnych do ludzi starszych uczenie
jest zwiazane zawsze z dzialaniem. Obojernie w kidrej grnpie
wiekowej ktod si¢ uczy, waine jest wlaczenie nczacego sig do
zaprezentowania whasnych umiejetnosci. To jest tylko moiliwe
jak si¢ zna sytnacje wyjéciows . Ukazano (w artykutach) ez,
czym zajmuje si¢ akademia malcow i co poglebia, a takie
whiad dzieci przedszkolnych w $piewaniu polskich piosenek.
Wazne jest, zeby specjalne formy uczenia w szkole kentynuowaé,
poglebiaé i radzi¢ sobie przy przcjsciu w zawodowe

i w spoleczne zycie. Rodzice i nanczyciele pracnjg wspélnie
w tym procesie. W tef broszurce przedstawimy wartodci

i meotliwodci i cele uczenia sie grup celowych. Luk rozpina
sie od oferc dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli do miodych

matek. Celem jest zawsze whczenie celowej grnpy w

spoleczenstwo. W odcinku ,,Aktywnedé do starosci”
{Akademia 50plus) pokage sie, ie starsi inaczej si¢ ucza.
Oni majg do$wiadczenia i uczg sie chetnie w grupach. Tej gruple
celowej trzeba indywidnalnie pomée w uczeniu sig, poznad
catego czlowieka, jege mocne strony i to udokumentowaé.
W ksiazeczcc jest szczegélnie niemiccko-palski konreksr.
Widzi sie w rozdzialach, iz niemieccy i polscy autorzy
przedstawiaja oferty, dla réinych grup celowych.
Ksiqzeczka ma pokazaé wiele pracy parterdw kszratcenia z
roznymi grupami celowymi i zachecaé do akiywnej wymiany
doswiadczeni. We wszystkich rozdziatach jest cos wspdlnego.
Aurorzy w arrykualach pekaza, co znaczy uczenie grup celowych:
1. Wicdzg o sytuacji wyjsciowej uczacego si¢ i poczarek uczenia
2. Uczenie matymi krokami i pomoc uczacemu, nie

prowadzi¢ go na paskn; liczy sie tylko jego cheé do uczenia
3. Do celu prowadza zawsze specyficzne drogi
4. Zdolnos¢ grupy celowej do whasnege postgpowania

ma najwyzszy prioryret i umacnia motywacj¢ uczenia.

Bardzo cheemy podzi¢kowaé Euro regionowi Pro Europa

Viadrina, ktéra data subwencje na ren projekr.

Aucorzy ksigzeczki zyczq duio radoéei podcezas uczenia

1w wymianie doéwiadczert na spockaniach.

Pani Die. T g rad Barh

prezes zarejesIrowanego STowarzyszenia popieranta
zatrudnienia i kszeatcenia w Bad Freienwalde 1
kierowniczka warszratu perspekoywy w

sieci uczenia Oderland-Spree




Inregrations KITA . Bummi®
54dGesnndbrunnensit. 7, 16259 Bad Freienwalde

ZFrau Mithlenhaupr %+49 3344 3421
(5449 3344 3421 Li-bummigweb.lc

Oderbruch — Oberschule

““IKiebitzwinkel 3, 13320 Neurtrebbin
“Undine Finn &+49 33474 57400

1449 33474 57401 osp-neutrehbine web,de

Verein zur Férderung von Beschiftigung und Qualifizierung Bad

Freienwalde e.V. (Perspekrivwerksrarr),
7 Am Weidendamm 7, 16259 Bad Freienwalde

"Dr. Irmgard Roth G+49 3344 331941
E+49 3344 331940

droroth.vercingie-online.d:

54l Serzelecka 51, 74- 300 M) $libérz

“Herr Rebinsz $+48 95 7472202 BEW48 95 7472273
esp s pl jancknyseinera.pl
Brandenburgisches Freilichumuseum Alcranft
BJAm Anger 27, 16259 Bad Freienwalde

“Petra Hernm %+49 3344 414313 Bl49 3344 414325
freilichrmuse

um-altranii@e-online.ds

Oberschule mit Berufsorientierende | Neuenhagen
CdDocfstr. 4 — G, 15366 Neuenhagen bei Berlin
 Frau Schorstein %+49 3342 697 [5+49 3342212300

M. Schorsteing@inecrnationaler-bund. de

Gimnazjum Cedynia
Edul. Zymierskiego, Pl 74 — 520 Cedynia
“Frau Parrzykowska $+48 91 4144111
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GriitznerBeratungen
PIMiihlenstr. 36, 16259 Bad Freienwalde

“Giinter Griizner %+49 3344 5896 B449 334450388
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Berufsbildungsverein Eberswalde e V.

Ausbildungsstitre Bad Freienwalde
“TAm Weidendamm, 16259 Bad Freienwalde

“Angcla Eisenberger, Malgorzara Schulz
+49 3344 3006219 +49 3344 3006232

L |II|' ll|n. Ll'HIll m s b B LJ 1

UAZ Bauwirtschaft Frankfurr (Qder)-Wriezen

FCFrankfurcer Chaussee 22, 16269 Wriezen
“Veronika Schroder %+49 33456 49514

=4+49 33456 49514 wschroederiobbw-bl.de

Stephanus — Werkstiren gGmbH
>JRegenbogenallee 18, 16259 Bad Freienwalde

SChristine Marx %+49 3344 417340 B+49 3344 417345

wihyi-had-fieicnwaldesesiephanus-verbund.de

Gemeinniirziger Verein e.V. Lieizen
> Vorwerk 31, 15306 Lietzen

“Frau Fonzi S%+49 33470 218 B449 33470 217

grlivrzenigi-online de

IHK Frankfurt (Oder), 1eNeOS, Lernner ienkom nz
=JHeegermiibler Str. 64, 16225 Eberswalde
“Horst Riedel %+49 3334 278774 [B+49 3334 279179

leneos@weh.de

drderverein Akademie 2. Tebenshilfre im Land Bran urg e.V.
C-dBergerstr. 97, 16225 Eberswalde
“Marion Kiistlcr \+49 3334 237520 [E+49 3334 382332
cinlebens le

ika-chorsval Hre.d

Nerzwerk Zukunft

540berschule Letschin, Schwarzer Weg 2, 15324 Letschin
“ens Pursche $+49 33606 8840 technikifrealipoms ner
Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych, Szkol §r ari
(SZOK), BAul Strzelecka 51, 74-300 Myélibérz

Herr Urbaniak %+48 95 7472202 El48 95 7472273

srokmysaawg.pl
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